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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Oficina del Gobernador

CUITLAHUAC GARCIA JIMENEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 42, 49 fracciones I, V y
XXIIl'y 50 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 8 fracciones Il
y XIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y

CONSIDERANDO

l. Que de conformidad con el articulo 50 primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Poder Ejecutivo, para el despacho de los asuntos de
su competencia, tendra las dependencias centralizadas y entidades paraestatales que
sefiale la ley, con las atribuciones y organizacion que ésta determine;

Il. Que el articulo 21 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece que la Secretaria de Educacion es la dependencia
responsable de coordinar la politica educativa del Estado en todos sus niveles y
modalidades, que expresamente le confiere la Constitucion Politica del Estado y demas
ordenamientos aplicables en la materia, asi como la establecida en el Plan Veracruzano de
Desarrollo, ademas de desarrollar, supervisar y coordinar los programas educativos,
cientificos y deportivos, a fin de promover, fomentar y procurar el progreso y el bienestar
de la poblacion de la Entidad;

Il. Que el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Estado, se publico en la
Gaceta Oficial Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, de
fecha 24 de mayo de 2006, con numero extraordinario 119;

V. Que las recientes reformas educativas que se han ejecutado a la fecha, repercuten en las
estructuras y actividades inherentes de la dependencia, por lo que necesita estar
actualizada con el fin de garantizar una mejor administracion, asi como un servicio
educativo de calidad para las y los alumnos en el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, y

V. Que la Contraloria General y la Secretaria de Finanzas y Planeacién, autorizaron cambios
a la estructura organica de la Secretaria de Educacion, quedando registrada bajo el
namero SEV-04-CG-SFP-0156-353, esto a través del oficio CG/SFP/0156/2020.
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Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y ORGAN[ZACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

Articulo 1. La Secretaria de Educacion como dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, tiene a
su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; por lo dispuesto en la Ley General de
Educacion; la Ley de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; y, demas instrumentos normativos que
deriven de ellas.

Articulo 2. Cuando en este Reglamento se haga referencia a la Secretaria se entendera de hecho
a la Secretaria de Educacién de Veracruz y como Secretario a la persona Titular de la misma, a
quien corresponde originalmente representarla.

Asimismo, cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de orden, o por otra
circunstancia cualquiera, el texto de éste use o dé preferencia al género masculino, o haga
acepcion de sexo que pueda resultar susceptible de interpretarse en sentido restrictivo contra la
mujer, la Secretaria interpretard el texto confuso en sentido igualitario para hombres y mujeres, de
modo que éstas se encuentren equiparadas a aquéllos en términos de estatuto juridico perfecto, en
materia de derechos y obligaciones.

Articulo 3. Las personas titulares de la Secretaria y las Subsecretarias u homologas, seran
nombradas y removidas libremente por el Gobernador del Estado.

Articulo 4. Al frente de la Secretaria de Educacién de Veracruz estara el Secretario, quien para la
atencion, estudio, planeacion y resolucion de los asuntos de su competencia, contara con las
siguientes Unidades Administrativas, Subsecretarias, Oficialia Mayor, érganos desconcentrados y
areas formalmente asignadas a la Secretaria:

|. La Secretaria:

a) Area de Apoyo del C. Secretario;

b) Direccion Juridica;

¢) Coordinacion para la Difusion y Optimizaciéon de los Servicios Educativos;
d) Consejo Interinstitucional Veracruzano de Educacion;

e) Coordinacion para la Proteccion Civil;

f) Unidad de Transparencia;

g) Unidad de Género;

h) Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo, y

i) Coordinacién de Delegaciones Regionales.

Il. Subsecretaria de Educacién Basica:

a) Coordinacion Ejecutiva del Consejo Estatal de Participacién Social en la Educacion;
b) Coordinacion Académica de Educacion Basica;

c) Direccion General de Educacion Inicial y Preescolar;

d) Direccion General de Educacion Primaria Federalizada;
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e) Direccion General de Educacion Primaria Estatal;

f) Direccion General de Educacion Secundaria;

g) Direccion General de Educacion Fisica Federalizada;
h) Direccion General de Educacion Fisica Estatal;

i) Direcciéon de Educacion Especial;

i) Direccién de Educacion Indigena, y

k) Coordinacion Estatal de Actualizacion Magisterial.

Ill. Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior:

a) Direccion General de Bachillerato;

b) Direccién General de Telebachillerato;

c) Direccion General de Educacion Universitaria;

d) Direccion de Educacién Tecnoldgica;

e) Direccion de Educacion Normal, y

f) Coordinacion de Unidades Regionales de la Universidad Pedagogica Nacional;

IV. Subsecretaria de Desarrollo Educativo:

a) Direccion de Actividades Artisticas;

b) Direccién para la Incorporacién de Escuelas Particulares;

c) Coordinacion Estatal de Apoyo para la Mejora Educativa

d) Coordinacion de Bibliotecas y Centros de Informacion Documental;

e) Coordinacion para la Prevencion y Atencién de las Adicciones y de las Conductas
Antisociales;

f) Coordinacion para la Reforma Educativa;

g) Coordinacion de Profesiones;

h) Coordinacion de Centros Rébsamen, y

i) Coordinacién del Programa Vasconcelos.

V. Oficialia Mayor:
a) Direccion del Sistema Estatal de Becas;
b) Direccion de Recursos Financieros;
c) Direccion de Recursos Humanos;
d) Direccion de NGminas;
e) Direccion de Contabilidad y Control Presupuestal;
f) Direccion de Adquisiciones y Arrendamientos de Inmuebles;
g) Direccion de Servicios Generales, y
h) Direccién de Tecnologias de la Informacion.
VI. Organos desconcentrados de la Secretaria, y coordinados por:
A. La Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior:

a) Universidad Pedagogica Veracruzana (UPV), y
b) Instituto Consorcio Clavijero (ICC).

B. La Subsecretaria de Desarrollo Educativo:
a) Instituto Superior de Musica del Estado de Veracruz (ISMEV).
C. LaCoordinacion de Delegaciones Regionales:

a) Delegaciones Regionales.
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VII. Organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria, y coordinados por:

A. El Secretario:

Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz (IEEV);
Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos (IVEA), y
Colegio de Veracruz (COLVER).

oTw

La Subsecretaria de Educacién Bésica:
Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas (AVELI).

pw

La Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior:

Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz (COBAEV);

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP);

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz (CECYTEV);
Institutos Tecnoldgicos Superiores de Veracruz;

Universidades Tecnolodgicas de Veracruz;

Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico (COVEICYDET);
Universidades Politécnicas del Estado de Veracruz, y

Universidad Popular Auténoma de Veracruz (UPAV).

SQ@ 00T O

D. La Subsecretaria de Desarrollo Educativo:
a. Instituto Veracruzano del Deporte (IVD).

Los programas especiales e interinstitucionales formalmente asignados al Sector Educativo, se
adscribirdn a las areas correspondientes de acuerdo a su naturaleza y con base a lo que establece
este Reglamento, para su coordinacion ejecutiva a nivel estatal, o segun los disponga el
Gobernador del Estado, el Secretario, leyes, decretos, acuerdo, reglamentos o cualquier otra
disposicion normativa.

La Secretaria y las Subsecretarias, al inicio de cada ciclo escolar, formularan de manera integral y
difundiran, previo acuerdo con el Secretario, las disposiciones, las reglas de operacion y los
lineamientos especificos que regularan la prestacion de los servicios educativos a su cargo,
guardando relacién congruente con el Plan Veracruzano de Desarrollo, el Programa Sectorial
Veracruzano de Educacion, asi como la Ley General de Educacién, la Ley de Educacion del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y demas disposiciones legales aplicables.

Todas y cada una de las subsecretarias, unidades administrativas, areas y Organos
desconcentrados, en el ambito de sus atribuciones, se encuentran obligadas a proveer sobre el
eficaz y oportuno cumplimiento de las resoluciones de las autoridades judiciales, administrativas o
del trabajo, de derechos humanos, recaidas en contra de la Secretaria de Educacion, en caso de
estar imposibilitados para cumplir, hacerlo del conocimiento inmediato a la Direccion Juridica de la
Secretaria, exponiendo el motivo por el cual se da dicha imposibilidad que pudiera ser juridica o
material, ello para efectos de que se haga del conocimiento de la autoridad competente y que ésta,
determine lo conducente.

Las subsecretarias, unidades administrativas, areas y érganos desconcentrados, se organizaran
internamente, subordinAndose de forma jerarquica para coordinar entre si sus actividades,
proporcionarse mutua ayuda; asi como establecer cooperacion y asesoria, dentro del ambito de
sus atribuciones.

Articulo 5. La Secretaria, por conducto de sus unidades administrativas, planeara sus actividades
y conducira las mismas en forma programada, con base en las politicas, prioridades y restricciones
que para el logro efectivo de los objetivos y las metas del Plan Veracruzano de Desarrollo, y del
Programa Sectorial y demas programas prioritarios, especificos y estratégicos a su cargo,
establezca el Gobernador del Estado y el Secretario.
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CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 6. El trdmite y resolucién de los asuntos de la competencia de la Secretaria, corresponden
originalmente al Secretario, asi como la representacion de la misma; quien tendra en todo
momento la atribucién de requerir informes sobre cualquier situacibn o tema y ordenar
directamente las acciones que estime pertinentes a todas las areas integrantes de la Secretaria.
Las areas ejerceran las atribuciones que les asigne el presente Reglamento y las que les delegue
el Secretario, sin perjuicio de que pueda asumir, el ejercicio de tales atribuciones, en forma directa,
cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 7. Al Secretario, le corresponden las siguientes atribuciones:
A) Delegables:

l. Coordinar en la esfera de su competencia y por acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, la politica gubernamental y ejercer sus atribuciones en términos de lo dispuesto
por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, las
demas legislaciones aplicables y este Reglamento Interior;

Il. Representar legalmente a la dependencia a su cargo y al Gobierno del Estado, en los
asuntos que asi determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, por acuerdo expreso;

Il. Gestionar, elaborar, ejecutar, y en su caso, vigilar el cumplimiento de los acuerdos y las
acciones de coordinacion con autoridades federales, de otras entidades federativas,
estatales o municipales del Estado, relacionadas con la educacion en la entidad en los
casos que asi proceda;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o que le correspondan por suplencia;

V. Celebrar, en la esfera de su competencia acuerdos, convenios y contratos, en los términos
sefialados por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y demas leyes del Estado, llevando el registro, control y resguardo de los mismos;

VI. Certificar y, en su caso, expedir copias de los documentos que se encuentren en los
archivos de su dependencia;

VII. Nombrar, cambiar de adscripcién, destituir o cesar libremente a los servidores publicos de
la dependencia a su cargo, cuyo hombramiento o incidencias laborales o administrativas
no estén determinados de otra forma por la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave o leyes del Estado;

VIII. Elaborar la estadistica de la dependencia a su cargo, para la Integracién de Informacion
Estadistica del Estado, y en su caso, remitirlas a las instituciones oficiales que la requieran;

IX. Tener bajo su adscripcion directa, para la atencion y despacho de los asuntos de su
competencia, los érganos administrativos desconcentrados creados por Decreto del Titular
del Poder Ejecutivo del Estado, que le estaran jerarquicamente subordinados y tendra
facultades especificas para resolver en el &mbito de su materia;

X. Designar a los prestadores de servicios de apoyo técnico o asesoria que requiera para el
mejor desempefio de sus funciones, de conformidad con el presupuesto respectivo;
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XI. Investigar, determinar y atender las incidencias de caracter laboral; fijar, aplicar y ejecutar
las sanciones, asi como notificarlas por si 0 a través de las personas que comisione para
tal fin;

XIl.  Asesorar a los municipios del Estado, en materia educativa, cuando asi lo soliciten;

XIII. Planear, fomentar, dirigir y vigilar la educacion que impartan las instituciones educativas en

todos los tipos, niveles y modalidades, conforme a las bases que establece la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros; este Reglamento y demas leyes del Estado
aplicables;

XIV. Fomentar el conocimiento de la lengua nacional y la investigacion de la geografia, historia
y cultura del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como su papel en el desarrollo
de la Nacién Mexicana y en el contexto internacional;

XV. Desarrollar y promover el enriquecimiento, la conservacion y difusion de los bienes que
integran el patrimonio educativo y cientifico de la entidad;

XVI. Cuidar que la educacion que se imparta a los pueblos indigenas se haga en forma bilingue,
pluricultural, con respeto a sus derechos humanos, tradiciones, usos y costumbres, e
incorpore contenidos acerca de su etnohistoria y cosmovision;

XVII. Establecer y desarrollar programas especiales para personas de la tercera edad y
personas con necesidades educativas especiales, con la finalidad de permitirles una mejor
integracion a la sociedad;

XVIII. Organizar y fomentar la educacion artistica que se imparta en las instituciones educativas,
para la difusién de las bellas artes y de las artes populares;

XIX. Otorgar becas a los estudiantes de escasos recursos econémicos, en los términos de las
disposiciones legales relativas;

XX. Otorgar equivalencias y revalidar en términos de la ley, los estudios que sean equivalentes
a los que se impartan en el Estado;

XXI. Reconocer los estudios que impartan las instituciones educativas particulares
pertenecientes al Sistema Educativo Estatal y ejecutar las politicas y programas en materia
de educacioén superior en la Entidad;

XXILI. Realizar labores de control, supervision y evaluacion a las instituciones particulares de
educacion basica, media superior y superior y autorizar, otorgar, modificar, revocar las
autorizaciones o reconocimientos de validez oficial de estudios, con planes y programas
que la Secretaria de Educacion estime procedentes;

XXIII. Verificar los procedimientos que deban seguirse para el otorgamiento de certificados,
titulos profesionales y grados académicos que expidan u otorguen las instituciones
particulares de educacién basica, media superior y superior;

XXIV. Conceder o negar el refrendo a que se refiere la Ley de Educacion del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, a través del area educativa que corresponda;

XXV. Resolver los recursos que interpongan los particulares contra cualquiera de las
resoluciones que emitan las personas titulares de las Subsecretaria de Educacion Basica o
de Media Superior y Superior, relacionados con el otorgamiento de la autorizacion o el
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reconocimiento de validez oficial de estudio, refrendo, cambio de domicilio, cambio de
titular y demas que tengan que ver con la incorporacion de escuelas particulares, en los
niveles, tipos y las modalidades educativas correspondientes;

XXVI. Coordinar con las universidades e instituciones de educacion superior, el servicio social de
pasantes, la orientacion vocacional y otros aspectos educativos que se acuerden con
dichas instituciones;

XXVII. Coordinar, organizar, dirigir y fomentar con la federacion, entidades federativas o con los
Ayuntamientos e instituciones publicas o particulares, nacionales o internacionales, el
establecimiento de bibliotecas, hemerotecas, asi como promover la creacion de
instituciones cientificas educativas;

XXVIII. Promover en coordinacion con la Secretaria de Turismo y Cultura, la edicion y distribucion
de obras cientificas, pedagdgicas, histéricas y literarias para la difusion del conocimiento, y
el desarrollo cultural; asimismo, elevar el nivel educativo de la poblacién del Estado;

XXIX. Mantener por si o en coordinacién con el gobierno federal y municipal, programas
permanentes de educacién para adultos, de alfabetizacion, de ensefianza abierta y para
trabajadores, asi como la acreditacién de estudios; donde debera constituirse como
prioridad la erradicacion del analfabetismo; particularmente, en los sectores sociales
afectados con mayor grado de marginacion;

XXX. Fomentar y vigilar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica en la entidad;

XXXI. Promover, en coordinacion con las dependencias estatales y federales del ramo, los
programas de educacion para la salud y mejoramiento del ambiente;

XXXILI. Coordinar, en el ambito educativo, con las autoridades municipales, estatales y federales
competentes, la realizacibn de campafias para prevenir, combatir y erradicar la
drogadiccidn, el alcoholismo, y el tabaquismo;

XXXIII. Promover y organizar actividades de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre,
tendientes a estimular la formacion integral de la nifiez y la juventud en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave;

XXXIV. Coordinar, organizar y fomentar la ensefianza y la practica de los deportes en los planteles
educativos del estado, asi como impulsar la participacion de los veracruzanos en torneos y
justas deportivas nacionales e internacionales, procurando elevar su competitividad y
alcanzar niveles de excelencia, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXXV. Autorizar y llevar el registro de academias, gimnasios, clubes, escuelas y organizaciones
deportivas en el Estado, que realicen actividades de instruccién deportiva, recreativa o de
capacitacion fisica, asi como cooperar con las tareas que desarrollan;

XXXVI. Vigilar en coordinacién con las autoridades competentes, la realizacién de los actos civicos
escolares, de acuerdo con el calendario oficial;

XXXVILI. Promover, en coordinacién con las autoridades competentes, los valores familiares y
sociales que tiendan a la solidaridad humana, la inclusion, diversidad de género, la
preservacion de la naturaleza y los centros urbanos, asi como el respeto de los derechos
humanos y a la ley;
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XXXVIII. Propiciar y patrocinar en coordinacion con la Secretaria de Turismo y Cultura, la realizacion
de congresos, asambleas, reuniones, eventos, competencias y concursos de caracter
cientifico, técnico, cultural, artistico y educativo;

XXXIX. Planear, organizar y supervisar el desarrollo de programas de educacion tecnoldgica, con
el fin de crear, conservar, transmitir la cultura y la ciencia, con respeto a la libertad de
catedra, de investigacién, de libre examen y de discusién de las ideas, procurando su
vinculacién con el sector productivo;

XL. Estudiar, analizar e incorporar las experiencias e innovaciones de otros sistemas
educativos y tecnoldgicos, a fin de actualizar los planes y programas de estudios de la
educacion en la entidad,;

XLI. Participar, en coordinacion con la autoridad competente, en los programas de educacion
agropecuaria, forestal y pesquera;

XLII. Administrar y supervisar las instalaciones deportivas que se encuentren a su cargo;
XLII. Promover la participacién social para el fortalecimiento y desarrollo del Sistema Educativo
Estatal;

XLIV. Promover los servicios de formacién, actualizacion, capacitacion y superacion profesional
para las maestras y los maestros en Veracruz de Ignacio de la Llave;

XLV. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas publicas que conlleven a elevar la calidad de la
educacion que imparta el Estado;

XLVI. Proponer y ejecutar las politicas y programas del Estado en materia de investigacion
cientifica y tecnolégica, asi como la divulgacion de las mismas; promoviendo los usos
sociales del conocimiento con las nuevas tecnologias de comunicacion, educativas y otros
esquemas similares;

XLVII. Evaluar el Sistema Educativo Estatal;

XLVIII. Coordinar a las entidades que integran la administracion publica paraestatal sectorizadas a
la Secretaria de Educacion y agruparlas en Subsectores, cuando asi convenga para
facilitar y dar congruencia a su funcionamiento;

XLIX. Disponer lo conducente, dentro de la Secretaria, para que se dé cumplimiento al contenido
de las disposiciones legales que se expidan para otorgar transparencia y acceso a la
informacion puablica gubernamental;

L. En los Jefes Superiores de la oficina de adscripcion de los trabajadores de la Secretaria de
Educacion de Veracruz, la facultad de levantar actas circunstanciadas sobre incidencias
laborales de personal, conforme a lo establecido en la Ley Estatal del Servicio Civil del
Estado de Veracruz y cualquier tipo de notificaciones, incluyendo la de sancion
correspondiente; la delegacion de esta facultad, es sin perjuicio del ejercicio directo por
parte del Secretario, y

LI. Las demas que expresamente le atribuyan las Leyes Federales o del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que expresamente le confiera
la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado.
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B) Indelegables:

l. Fijar las bases para la planeacion y evaluacién de la politica educativa en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como para la prestacion del servicio educativo de las
instituciones educativas publicas y particulares incorporadas, en todos los tipos, niveles y
las modalidades;

Il. Establecer las politicas y los programas generales para la difusién y la promocion de las
actividades recreativas y deportivas;

Il. Determinar las politicas para fomentar en los educandos el amor y el respeto a los
simbolos patrios, cuidar que se cumpla la Ley sobre el Escudo, Bandera y el Himno
Nacionales, asi como la Ley del Himno al Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

V. Autorizar y proponer a las autoridades educativas nacionales, los contenidos regionales
que deban incluirse en los planes y programas de estudio para la educacién inicial,
preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la formacion de docentes de
educacion basica;

V. Expedir los planes y programas de estudio correspondientes a la educacion media superior
y superior;

VI. Autorizar los calendarios escolares correspondientes a la educacion media superior y
superior y, en su caso, los ajustes que deban realizarse al calendario escolar expedido por
la autoridad educativa federal para la educacion preescolar, primaria, secundaria, normal y
demas para la formacién de docentes de educacion basica, cuando ello resulte necesario
en atencién a requerimientos especificos de la entidad o de cualquier autoridad estatal o
federal que sea competente;

VII. Formular, en el ambito de su competencia, proyectos de ley, decretos, reglamentos,
acuerdos y convenios, los cuales remitird para su autorizacion al Gobernador del Estado, a
través de la Secretaria de Gobierno, para los efectos, segin el caso, de lo dispuesto por
los articulos 34, 49 y 50, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, asi como 8 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

VIII. Expedir el Manual General de Organizacién de la Secretaria, Procedimientos y Servicios al
Publico, asi como los necesarios para el mejor funcionamiento de la dependencia, que
deberan publicarse en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado;

IX. Fijar los lineamientos y las politicas para el funcionamiento de los 6rganos de participacion,
coordinacion o consulta y difundir las funciones y actividades de la Secretaria;

X.  Autorizar los planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal ordenen de
la Secretaria, asi como los de las comisiones que presida, remitiéndolos a la Secretaria de
Finanzas y Planeacion;

XI. Celebrar, conforme a lo dispuesto por los articulos 50 parrafo quinto de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 8 fraccion VIl de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, acuerdos y convenios
en el a&mbito de su competencia, previa autorizacion escrita del Gobernador del Estado,
llevando el registro, control y resguardo de los mismos;

XII. Rendir al Gobernador del Estado la informacion que le requiera sobre las actividades
desarrolladas por la Secretaria y para la integracion del Informe Anual de Gobierno;
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XII. Comparecer ante el Congreso del Estado, a convocatoria expresa de éste y previo acuerdo
del Gobernador, para dar cuenta del estado que guarda la dependencia a su cargo, o
cuando se discuta un proyecto de ley o se estudie un asunto concerniente al ramo
educativo;

XIV. Establecer los lineamientos generales que rijan el otorgamiento, revocacién o retiro de la
autorizacion o del reconocimiento de validez oficial de estudios a los particulares que
desean impartir educacion en el Estado;

XV. Crear, suprimir, modificar, adscribir y readscribir por Acuerdo, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Contraloria
General, las areas administrativas que requiera la Secretaria para satisfacer las
necesidades del servicio;

XVI. Crear las comisiones internas temporales que sean necesarias para la atencion de asuntos
extraordinarios, asi como designar a sus integrantes;

XVIL. Nombrar y remover a los representantes de la Secretaria ante las comisiones, comités,
consejos o cualquier institucion en que deba tenerlos, por disposicion de ley, decreto o
acuerdo del Ejecutivo, siempre que dicha representacion no esté expresamente asignada
al Secretario;

XVIIl.  Otorgar y revocar los poderes necesarios para la atencion de los asuntos de la Secretaria
que asi lo requieran;

XIX. Recibir en acuerdo a las personas titulares de las subsecretarias, direcciones generales,
coordinaciones y demas funcionarios que de él dependan directamente, y cuando lo estime
pertinente, a los que no tengan esta calidad;

XX. Expedir las convocatorias relacionadas con la prestacion del servicio educativo u otras
actividades educativas;

XXI. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo, atendiendo a los Principios
Generales del Derecho, la topica juridica, prefiriéndose una interpretacion extensiva sobre
la interpretacion restrictiva, y

XXII. Las demas que expresamente le atribuyan las Leyes Federales o del Estado, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que expresamente le confiera
el Gobernador del Estado.

CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 8. Las personas titulares de las Subsecretarias 0 sus equivalentes, tendran las
atribuciones comunes siguientes:

l. Ejecutar, dirigir y controlar, en la esfera de su competencia y por acuerdo con el Secretario,
la politica gubernamental, en términos de lo dispuesto por la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas legislaciones aplicables;

II. Representar legalmente a la Subsecretaria a su cargo, asi como a la Secretaria, en los
casos que asi se determine por acuerdo expreso del Secretario;
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M. Someter a la aprobacion de la superioridad los estudios, los proyectos, los asuntos, la
ejecucion y la evaluacién de los programas sectoriales que les corresponda, con la
periodicidad y forma que se acuerde;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacién o les correspondan por suplencia;

V. Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos;

VI. Proponer a la superioridad el nombramiento o la remocién de los servidores publicos del
area a su cargo, cuando no se determine de otra forma por la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas leyes del Estado;

VII. Proponer al Secretario los proyectos de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios
relativos al ambito de su competencia, asi como los manuales de organizacion,
procedimientos y de servicios al publico de las areas a cargo;

VIII. Formular los planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal ordenen de
la Subsecretaria; asi como planear, dirigir y controlar las actividades administrativas
relativas a los recursos financieros, humanos y materiales de sus areas en coordinacion
con la Oficialia Mayor;

IX. Cumplir las acciones que les encomiende el Secretario y, por acuerdo de éste,
proporcionar la informacién o cooperacion que requieran otras Dependencias del Ejecutivo
Estatal;

X. Cumplir con lo establecido en los convenios que al efecto suscriba la Secretaria con la
Federacion, con otros Estados, Municipios, Dependencias, Entidades, Personas Fisicas o
Morales Privadas, sean Nacionales o Internacionales, que establezcan disposiciones
aplicables en su area de competencia;

XI. Rendir a su superior, por escrito, los informes mensual y anual de las actividades
realizadas por el area a su cargo;

XIl. Cumplir y ordenar cumplir, a las areas bajo su mando, con las recomendaciones,
resoluciones jurisdiccionales o administrativas;

XII. Celebrar, en la esfera de su competencia y por acuerdo previo con el Secretario, acuerdos
y convenios en el ambito de su competencia, llevando el registro, control y resguardo de
los mismos, y

XIV. Las demas que expresamente sefialen este Reglamento, las leyes del Estado y demas

normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 9. A la Subsecretaria de Educacion Basica le corresponden las siguientes atribuciones
especificas:
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l. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las areas o programas
adscritos a su cargo; asi como el servicio que prestan las escuelas publicas y particulares
incorporadas de educacién bésica;

Il. Recibir en acuerdo a los Directores Generales, Directores, Coordinadores y demas titulares
de las areas administrativas que dependan directamente de la Subsecretaria;

M. Acordar con el Secretario los programas, proyectos y dictamenes propuestos por las
Direcciones Generales, Directores, Coordinaciones y demas areas adscritas a la
Subsecretaria;

IV.  Otorgar, negar, revocar o retirar la autorizacion o el reconocimiento de validez oficial de
estudios a los particulares, en los niveles y las modalidades correspondientes al area de su
responsabilidad, en términos de las disposiciones legales aplicables;

V. Refrendar o negar el refrendo de las autorizaciones otorgadas a los particulares; asi como
también, conceder o negar los cambios de domicilio, de titular y demas que soliciten los
particulares, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Apoyar las acciones que en el ambito de su competencia lleven a cabo las Delegaciones
Regionales de la Secretaria;

VII. Coordinar los proyectos de leyes, los proyectos educativos, reglamentos, decretos,
acuerdos y manuales en el ambito de su competencia y someterlos a la consideracion del
Secretario;

VIII. Elaborar propuestas para la reorganizacion o modificacion de la estructura administrativa

de la Subsecretaria y someterlas a la consideracion del Secretario;

IX. Vigilar que el servicio educativo que prestan las escuelas publicas y particulares
incorporadas en los niveles y las modalidades a su cargo, se sujete a los planes y
programas oficiales; asimismo, asegurar la educacién inclusiva para favorecer el
aprendizaje de todos los estudiantes;

X.  Apoyar las acciones dirigidas a la formacion, capacitacion y actualizacion del personal
docente, directivo, de supervision y administrativo de los niveles educativos a su cargo;

XI. Evaluar permanentemente el desarrollo y cumplimiento de los programas institucionales
gue en materia de educacion basica se instrumenten;

XILI. Desarrollar programas educativos en las escuelas de educacion béasica que reconozcan la
herencia cultural de los pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas, y promover la
valoracion de distintas formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las
culturas, saberes, lenguajes y tecnologias;

XIII. Promover la participacion social en favor de los servicios educativos, dentro del ambito de
su competencia;

XIV.  Organizar, desarrollar y apoyar las acciones encaminadas a lograr la excelencia de los
aprendizajes de los educandos y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad,
en las escuelas publicas y particulares incorporadas de educacién basica;

XV. Difundir entre las escuelas de educacion basica los resultados de las evaluaciones de
aprendizaje que la Secretaria practique;
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XVI. Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion basica con mas bajos
resultados, para la correccion de los problemas que los originen, tomando en
consideracion las evaluaciones de aprendizaje que la Secretaria practique;

XVII.  Vigilar que la educacion que se imparta en las escuelas de educacion basica se base en el
respeto, promocion y preservacion del patrimonio histérico y cultural de la nacién y del
Estado, bajo una perspectiva plurilingtie e intercultural;

XVIII. Supervisar que las escuelas publicas y particulares incorporadas que prestan servicios en
el ambito de su competencia, fomenten la educacion basada en el respeto irrestricto de la
dignidad, de las personas con un enfoque de derechos humanos y de la igualdad
sustantiva;

XIX. Vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas que prestan servicios en el
ambito de su competencia, desarrollen armoénicamente las facultades del ser humano y
fomenten en él, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la
cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia; promoviendo la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de
ensefianza aprendizaje;

XX. Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas de
educacion basica;

XXI. Promover y vigilar que en las escuelas publicas y particulares incorporadas se imparta
educacion fisica y se fomente la practica de deportes, las artes, promocién de estilos de
vida saludables, la educacion sexual y reproductiva y el cuidado al medio ambiente;

XXII. Apoyar la participacion de las y los veracruzanos en torneos y justas deportivas, conforme
a las disposiciones legales aplicables;

XXIII. Vigilar, en coordinacion con los Directores Generales y Directores de Area
correspondientes, que en las escuelas publicas y particulares incorporadas se realicen los
actos civicos sefialados en el calendario oficial;

XXIV.  Vigilar la administracion y el adecuado funcionamiento de las instalaciones deportivas
dependientes de los niveles y las modalidades de esta Subsecretaria;

XXV.  Apoyar, dentro del marco normativo, las tareas que desarrollen las organizaciones
deportivas en la Entidad,;

XXVI. Integrar, revisar y, en su caso, validar los proyectos de reestructuracion de zonas escolares
gue le presenten los Directores Generales y Directores de area a su cargo y someterlos a
la consideracion del Secretario, previa dictaminacion de la Unidad de Planeacion,
Evaluacion y Control Educativo;

XXVII. Integrar, revisar, validar y en su caso, remitir a la Unidad de Planeacion, Evaluacion y
Control Educativo, los estudios de factibilidad para la creacién, expansién, suspensién o
cancelacién de los servicios educativos, que hayan sido validados como pertinentes;

XXVIII. Coordinar las acciones encaminadas a la atencién educativa de los adultos, asi como a la
disminucion del indice de analfabetismo en la Entidad;

XXIX. Coordinar la elaboracién de los planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal establezcan del &rea administrativa a su cargo;
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XXX. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracién y contratacion de los recursos humanos;

XXXI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XXXILI. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y al Secretario dentro de la
esfera de sus atribuciones.

Articulo 10. A la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior le corresponden las
siguientes atribuciones especificas:

l. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las areas o programas
adscritos a su cargo, asi como el servicio que prestan las escuelas publicas y particulares
incorporadas de educacion media superior y superior;

Il. Recibir en acuerdo a los Directores Generales, Rectores, Directores, Coordinadores y
demas titulares de las areas administrativas o programas que dependan directamente de la
Subsecretaria;

Il. Acordar con el Secretario, los programas, proyectos y dictdmenes propuestos por las
Direcciones Generales, Rectores, Direcciones de area, Coordinaciones y demas areas
adscritas a la Subsecretaria;

IV.  Otorgar, negar, revocar o retirar la autorizacion o el reconocimiento de validez oficial de
estudios a los particulares, en los niveles correspondientes al area de su responsabilidad,
en términos de las disposiciones legales aplicables;

V. Refrendar o negar el refrendo de las autorizaciones otorgadas; asi también conceder o
negar los cambios de domicilio, de titular y demas que soliciten los particulares de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VI. Autorizar, previa disponibilidad presupuestal y por acuerdo con el Secretario, los
programas de becas de los niveles y las modalidades de su competencia y evaluar
periédicamente los mecanismos mediante los cuales se otorgaran las becas;

VIl.  Apoyar las acciones, que en el ambito de su competencia, lleven a cabo las Delegaciones
Regionales de la Secretaria;

VIII. Coordinar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales en el
ambito de su competencia y someterlos a la consideracion del Secretario;

IX. Elaborar propuestas para la reorganizacion o modificacion de la estructura administrativa
de la Subsecretaria y someterlos a la consideraciéon del Secretario;

X. Vigilar que el servicio educativo que prestan las escuelas publicas y particulares
incorporadas en los niveles y las modalidades a su cargo, se sujete a los planes y
programas oficiales o con reconocimiento, asi como a las demas disposiciones legales
aplicables;

XI. Promover la capacitacion y actualizaciéon del personal docente, directivo, de supervision y
administrativo de los servicios educativos a su cargo;
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XII. Promover la participacion social en favor de los servicios educativos, dentro del ambito de
su competencia;

XIII. Organizar, desarrollar y apoyar las acciones técnico-pedagogicas encaminadas al mejor
funcionamiento de los servicios educativos que prestan las escuelas puablicas y particulares
incorporadas de educacion media superior y superior;

XIV. Vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas que prestan servicios en el
ambito de su competencia, fomenten en las y los alumnos el amor y el respeto a los
simbolos patrios, y que cumplan con la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno
Nacional Nacionales, asi como la Ley del Himno al Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;

XV.  Apoyar la participacion de la comunidad escolar del Estado, en torneos y justas deportivas,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVI. Vigilar en coordinacion con los Directores Generales y Directores de area
correspondientes, que en las escuelas publicas y particulares incorporadas se realicen los
actos civicos sefialados en el calendario oficial;

XVII. Integrar, revisar, validar y, en su caso, remitir a la Unidad de Planeacién, Evaluacién y
Control Educativo, los estudios de factibilidad para la creacién, expansién, suspensién o
cancelacion del servicio educativo, que hayan sido validados como pertinentes;

XVII. Integrar, revisar y, en su caso, validar los proyectos de reestructuracion de zonas escolares
gue le presenten los Directores Generales y Directores de area a su cargo y someterlos a
la consideracion del Secretario, previa dictaminacion de la Unidad de Planeacion,
Evaluacion y Control Educativo;

XIX. Coordinar la vinculacion del plan y programas de estudio de bachillerato, con los del nivel
de secundaria y los de la Universidad Veracruzana y otras instituciones educativas de nivel
superior;

XX. Coadyuvar con las acciones encaminadas a disminuir el indice de analfabetismo en la
Entidad;

XXI. Promover la vinculacién de los planes y programas de estudio de la educacién media
superior y superior, con las necesidades del sector productivo en la Entidad;

XXII. Coadyuvar con la Coordinacion de Profesiones, la vigilancia de que las personas
egresadas de las instituciones de educacion superior publicas y particulares incorporadas,
cumplan con el servicio social obligatorio; asi como los egresados de educacion media
superior, cuyos planes y programas de estudios le sefialen su realizacién obligatoria;

XXII. Coordinar la elaboracion de los proyectos de los planes anuales que la normatividad
administrativa y presupuestal ordenen de las Direcciones Generales, Direcciones de Area,
Coordinaciones y demas areas a su cargo;

XXIV. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracion y contratacion de los recursos humanos;

XXV. Planear y proponer al Secretario acuerdos, convenios de colaboracion con instituciones
publicas de los tres niveles de gobierno; con instituciones y con personas morales de
origen estatal, nacional e internacional, que beneficien a la comunidad educativa en
Educacion Media Superior y Superior;
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XXVI. Desarrollar y realizar, en conjunto con los subsistemas, coordinaciones, Organos
desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria, actividades y proyectos que beneficien a la comunidad
educativa de Educacion Media Superior y Superior;

XXVILI. Evaluar los avances y resultados, sobre sus metas y objetivos correspondientes de los
subsistemas, coordinaciones, organismos desconcentrados y organismos descentralizados
sectorizados a la Secretaria y coordinados por la Subsecretaria, asi como recibir informes
detallados sobre su desempefio, en materia académica, operativa, administrativa,
financiera y presupuestal, asi como en diversos temas, de manera mensual, trimestral,
semestral y anual;

XXVIII. Requerir a los titulares de los subsistemas, coordinaciones, organismos desconcentrados y
organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y coordinados por la
Subsecretaria, la informacion de necesidades diversas, que se acompafien
obligatoriamente con datos de beneficiarios, con caracter desagregado sobre perfil de
género, cronoldgico, geografico, social, cultural, de manera cuantitativa y cualitativa;

XXIX. Sefialar y contribuir, de manera imparcial, dentro de los procedimientos académicos,
operativos, administrativos, directivos, financieros y presupuestales, de actos que se
susciten en instalaciones educativas de los subsistemas, coordinaciones, organismos
desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria, ante la probable responsabilidad en la comision de un
acto de corrupcion, indisciplina, conductas antijuridicas, actos inmorales y socialmente
reprochables y las demas previstas por la Ley; en beneficio de las y los integrantes de la
comunidad educativa de Educacion Media Superior y Superior; asi como requerir alasy a
los responsables titulares competentes, informes detallados sobre hechos,
acompafiamientos y seguimientos correspondientes;

XXX.  Vigilar y coordinar las areas adscritas a la Subsecretaria, asi como su actuacion y
operatividad ante las disposiciones y determinaciones;

XXXI. Vigilar las acciones de prevencion, auxilio y recuperacion destinadas a salvaguardar la
integridad y seguridad fisica de la comunidad y poblacion estudiantil de Educacion Media
Superior y Superior, asi como en la proteccién de instalaciones, bienes e informacion vital,
de los planteles de subsistemas, coordinaciones, organismos desconcentrados y
organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y coordinados por la
Subsecretaria;

XXXILI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XXXIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario, dentro de
la esfera de sus atribuciones.

Articulo 11. A la Subsecretaria de Desarrollo Educativo, le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

l. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las areas administrativas
adscritas a su cargo;
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Il. Recibir en acuerdo a sus Directores Generales, Coordinadores, Directores de area y
demas titulares de las areas administrativas o programas;

Ill.  Acordar con el Secretario, los programas, proyectos y dictimenes propuestos por las areas
administrativas a su cargo;

V. Apoyar las acciones que en el ambito de su competencia lleven a cabo las Delegaciones
Regionales de la Secretaria;

V. Coordinar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales en el
ambito de su competencia y someterlos a la consideracién del Secretario;

VI. Elaborar propuestas para la reorganizacion o modificacion de la estructura administrativa
de la Subsecretaria y someterlos a la consideracion del Secretario;

VII. Coordinar, organizar, dirigir y fomentar con los Ayuntamientos e instituciones publicas o
privadas, el establecimiento de bibliotecas, hemerotecas y centros de informacion
documental en la Entidad:;

VIII. Coordinar el funcionamiento de la Orquesta Sinfonica Infantil y Juvenil;

IX. Organizar y vigilar el funcionamiento del programa de Red del Plan de Escuelas Asociadas
de la Organizacioén de las Naciones Unidas para la Educacion;

X. Planear, organizar y vigilar el funcionamiento del Programa de Atencién a Madres y Padres
de Familia;

Xl.  Organizar y vigilar el funcionamiento de actividades artisticas, con el fin de difundir el arte y
la cultura en las nifias, nifios, adolescentes y personas adultas;

XII. Apoyar las acciones en materia de Prevencion y Atencién de las Adicciones y de las
Conductas Antisociales;
XIII. Someter a la consideracién del Secretario los casos de pasantes con autorizacion para

ejercer profesionalmente, que requieran una prérroga de la mismay, en su caso, expedir la
credencial para ejercer, sefialando el término prorrogado;

XIV. Organizar y vigilar el funcionamiento del Programa Vasconcelos, asi como con las deméas
disposiciones técnicos académicos y legales aplicables, con el propésito de acrecentar el
acceso a oportunidades educativas con el apoyo de tecnologia;

XV. Coordinar, controlar y vigilar los servicios que ofrecen los Centros de la Red Estatal de
Bibliotecas y Servicios de Actualizacién Magisterial y Educacién No Convencional;

XVI. Vigilar, en coordinacién con las Subsecretarias de Educacion Basica y de Educacién Media
Superior y Superior, la atencién de quejas conforme al marco normativo, relacionadas con
aspectos educativos y de servicio, presentadas en contra de escuelas particulares
incorporadas a la Secretaria de Educacién, asimismo que éstas cumplan con las
disposiciones legales aplicables;

XVII.  Vigilar los tramites de las solicitudes de autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios, de cambio de titular, de domicilio, a los planes y programas de estudio o de
refrendo, que formulen los particulares o sus representantes legales, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

XVIII. Promover la capacitacion y actualizacion del personal a su cargo;
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XIX. Promover la edicion y distribucién de obras cientificas, histéricas para el conocimiento y
desarrollo del Estado;

XX. Planear y vigilar el ejercicio profesional y el servicio social que se realice dentro del Estado,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXI. Distribuir, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Basica, los libros de texto
gratuitos para la educacion preescolar, primaria y secundaria;

XXII. Coadyuvar con las acciones de fomento a la lectura en el Estado;
XXII. Coadyuvar con las acciones encaminadas a disminuir el indice de analfabetismo en la
Entidad,;

XXIV. Organizar y vigilar el funcionamiento de las misiones culturales;

XXV. Coordinar la elaboracién de los planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal ordenen;

XXVI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

XXVILI. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro de la
esfera de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12. Al frente de la Oficialia Mayor, de una Direccién General, Direccion, Coordinaciéon y de
cada una de las unidades habra segun corresponda: un Oficial Mayor, Director General, Directores,
un Coordinador, Subdirectores, Jefes de Departamento y Jefes de Oficina, respectivamente,
quienes, técnica y administrativamente, seran las personas responsables del funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo, se auxiliaran, por el personal técnico y administrativo, que las
necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto respectivo.

Articulo 13. La Oficialia Mayor, las Direcciones Generales, las Coordinaciones, las Direcciones,
las Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y Jefaturas de Oficina, tendran las siguientes
atribuciones genéricas:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
correspondientes al area a su cargo, de acuerdo con los lineamientos que le indiquen sus
superiores, en términos de la legislacién aplicable;

Il Acordar con el Secretario o la Subsecretaria de su adscripcién o con el superior jerarquico
inmediato, la resolucidon de los asuntos de su competencia y proponer las medidas de
desarrollo administrativo necesarias para el mejor funcionamiento del area a su cargo;

Il. Disefiar, implementar y evaluar las politicas y procesos para la innovacion gubernamental y
calidad en la Secretaria, previa autorizacion del superior jerarquico inmediato y proponerlos
para las unidades administrativas que le corresponde coordinar;
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V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados; asi como los
anteproyectos de programas y del presupuesto del area a su cargo para gestionar los
recursos gque sean necesarios, con el propésito de dar cumplimiento eficaz a las funciones
gue tengan encomendadas;

V. Proponer al superior jerarquico inmediato el nombramiento o remocién de los servidores
publicos del area a su cargo, cuando no se determine de otra forma por la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y leyes del Estado;

VI. Coordinar sus actividades con el Secretario, las Subsecretarias o con el superior jerarquico
inmediato, para el mejor funcionamiento de la misma;

VII. Tramitar y, en su caso, resolver los recursos que se le presenten;
VIII. Acordar con los servidores publicos subalternos los asuntos que tengan asignados;

IX. Proporcionar, por acuerdo del superior jerarquico inmediato, la informacion, los datos o la
cooperacién que les sean requeridos por otras dependencias o entidades de la
Administracién Publica del Estado, asi como de los organismos auténomos;

X. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que en materia de
transparencia y acceso a la informacion se realicen por los medios que las instituciones y
organismos competentes determinen;

XI. Coadyuvar con la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo en la elaboracion
de los manuales administrativos que se requieran de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y aplicables;

XII. Cumplir con lo establecido en los convenios que al efecto suscriba la Secretaria con la
Federacion, con otros Estados, Municipios, Entidades, Personas Fisicas o Morales
Privadas, sean Nacionales o Internacionales, que establezcan disposiciones aplicables en
su area de competencia;

XIII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y el cese de
los efectos del nombramiento, éstas dos Ultimas sanciones, son atribucion exclusiva de la
Oficialia Mayor;

XIV. Rendir a su superior, por escrito, los informes mensual y anual de las actividades
realizadas, y

XV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 14. La Oficialia Mayor estara adscrita directamente al Secretario, y para el despacho de
los asuntos de su competencia, se auxiliard de las Direcciones, del Sistema Estatal de Becas,
Recursos Financieros, Recursos Humanos, de Nominas, Contabilidad y Control Presupuestal,
Adquisiciones y Arrendamientos de Inmuebles, Servicios Generales, y de Tecnologias de la
Informacion, de las demas areas que requiera, previa autorizacion del Secretario, de conformidad
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con las disposiciones presupuestales respectivas y con el marco normativo aplicable, ademas
tendra las siguientes atribuciones:

I.  Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos asignados a la
Secretaria, asi como supervisar que su aplicacion sea conforme a las disposiciones legales
aplicables, para ello podra proponer al Secretario las politicas, normas, reglamentos,
decretos, acuerdos, convenios, contratos, sistemas y procedimientos que sean necesarios,
los cuales deberan observar y cumplir las areas administrativas asi como los 6rganos
desconcentrados de la Secretaria;

Il.  Proponer al Secretario la delegacion de facultades en directores y funcionarios subalternos;
asi como las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para el mejor
funcionamiento y organizacion de la Secretaria, mediante acuerdo secretarial publicado en
la Gaceta Oficial, Organo de gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

lll.  Gestionar y dar seguimiento a los asuntos administrativos y financieros necesarios para el
funcionamiento de la Secretaria;

IV. Planear, organizar, dirigir y evaluar el proceso anual de programacion y presupuestacion,
operacion financiera y contabilidad de las areas administrativas y Organos
desconcentrados, para el buen funcionamiento de las actividades de la Secretaria;

V. Procurar la obtencion y asignacion oportuna y eficiente de los recursos econémicos y
materiales necesarios para el buen funcionamiento de las actividades asignadas a las
areas administrativas de la Secretaria;

VI. Celebrar contratos de compraventa, arrendamiento, prestacion de servicios, obra
determinada y demas necesarios a ese objeto, asi como los convenios consecuentes, en
los términos de las disposiciones legales y reglamentarias que correspondan al acto de que
se trate, de igual forma, de conformidad con los lineamientos que expida el Secretario, los
convenios y contratos que celebre la Secretaria de cuya ejecucion se desprendan
obligaciones patrimoniales a su cargo, y los demas documentos que impliquen actos de
administracion, llevando el registro, control y resguardo de los mismos;

VII.  Conducir, supervisar, evaluar y apoyar los servicios de tecnologia de la informacion de la
Secretaria, a fin de fortalecer la productividad del personal y el aprovechamiento de los
recursos, asi como coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo de proyectos
institucionales de tecnologias de la informacién en la Secretaria;

VIIl.  Proveer lo necesario para el control, el suministro, la conservacion, la rehabilitacion, la
reposicion y, en general, el buen uso y servicio de los recursos materiales a disposicion de
las unidades administrativas;

IX.  Organizar, controlar y supervisar la asignacion de los bienes muebles y los servicios que
requiera la Secretaria y sus areas administrativas para el desempefio de sus funciones;

X.  Promover lo necesario para el control, la conservacién, el mantenimiento y, en general, el
buen uso y servicio de los inmuebles destinados a la Secretaria, asi como planear y prever
los requerimientos inmobiliarios y, en su caso, determinar la causa de utilidad publica para
la adquisicién, mediante expropiacién, de esta clase de bienes;

Xl.  Coordinar la gestoria para la indemnizacion de los dafios patrimoniales de la Secretaria
enmarcados en los programas de aseguramientos federales y estatales;
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XIl.  Ejercer y vigilar que el gasto publico que realice la Secretaria se apegue a las
disposiciones legales aplicables y a las instrucciones que dicte el Secretario; asi como
integrar, dar seguimiento y evaluar el programa anual de actividades para la transparencia
y el combate a la corrupcion en la Secretaria y proponerlo a las areas que se encuentren
sectorizadas a ésta;

XIll.  Analizar y evaluar la estructura organica de la Secretaria y de sus unidades administrativas
que haya sido aprobada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion y por la Contraloria
General del Estado y sus modificaciones, asi como los sistemas de organizacion, de
trabajo y de servicios al publico;

XIV.  Formular los anteproyectos de organizacion que se requieran para el buen funcionamiento
de la Dependencia;

XV. Disefiar, implantar y evaluar las politicas y procesos para la innovacién gubernamental y
calidad en la Secretaria y proponerlos para las entidades agrupadas en el sector que le
corresponde coordinar;

XVI. Elaborar y, en su caso, actualizar los manuales, lineamientos, circulares y otros
documentos normativos, encaminados al control de tramites de personal, asistencia y
puntualidad, prestaciones laborales, estimulos, recompensas y demas aspectos relativos a
la administracién de los recursos humanos y la relaciéon laboral, para someterlos a la
consideracion del Secretario; asi como participar en la elaboracion de las Condiciones
Generales de Trabajo y difundirlas entre el personal de la Secretaria;

XVII.  Planear, coordinar y supervisar que la aplicacion de sueldos y honorarios al personal de la
Secretaria se realice de conformidad con las politicas, procedimientos y disposiciones
legales aplicables;

XVII.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad relativa a la administracién y
contratacion del personal necesario en la Secretaria;

XIX.  Coordinar con las areas correspondientes los procesos para el otorgamiento de becas y
estimulos escolares para los estudiantes del sistema educativo estatal, de conformidad a
las respectivas disponibilidades presupuestales y con fundamento en las disposiciones
legales aplicables;

XX.  Supervisar la elaboracion de los planes y las politicas generales para la administracion del
personal, orientadas a mejorar las relaciones de las diversas areas que conforman la
Secretaria, asi como las encaminadas a mejorar los mecanismos de control interno y
someterlos a la consideracion del Secretario;

XXI.  Aplicar como medida disciplinaria, la suspension laboral o el cese en los efectos del
nombramiento, a aquellos trabajadores que infrinjan o incumplan las obligaciones
especificadas en la normatividad aplicable a los mismos, y que se derive de un
procedimiento laboral interno instrumentado por los niveles educativos o las distintas areas
de la Secretaria, previa consulta a la Direccion Juridica de la dependencia; y en su caso,
autorizar o comisionar al nivel educativo o area administrativa, para que notifique la
sancién impuesta;

XXIl.  Difundir el Reglamento Interior y los valores éticos de la Secretaria;

XXII.  Coadyuvar con la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo, en la integracion
del proyecto de Planeacién Anual de la Secretaria, en la elaboraciéon de los manuales que
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se requieran y en las demas actividades que tengan relacién con la disponibilidad
presupuestal;

XXIV. Autorizar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria;

XXV. Fiscalizar y autorizar los movimientos de personal que se registren en la plantilla de
recursos humanos, asi como las adscripciones temporales que, por necesidades del
servicio, requieran las distintas areas que conforman la Secretaria; de considerarse
necesario podra requerir informacion adicional por parte del area solicitante, que justifique
de manera fundada y motivada dicho fin;

XXVI.  Coordinar y supervisar la integracion y actualizacion de inventarios de bienes muebles y
equipo asignado a la Secretaria y sus areas administrativas;

XXVII.  Supervisar y vigilar la elaboracion de los estados de ingresos y egresos consolidados, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXVIII.  Supervisar, gestionar y, en su caso, autorizar la documentacion de ingresos y egresos, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXIX.  Autorizar, de acuerdo con las normas legales y aplicables, el ejercicio del presupuesto, asi
como tramitar y registrar las modificaciones programaticas y presupuestales que se
autoricen;

XXX.  Supervisar y emitir los nombramientos del personal de la Secretaria, de conformidad a la
normatividad aplicable;

XXXI.  Coadyuvar con las areas de la Secretaria en la solucién de los conflictos laborales que se
susciten;

XXXII.  Promover la capacitacion y desarrollo del personal de la Secretaria y de sus unidades
administrativas, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y la politica que
establezca el Secretario;

XXXII.  Integrar, administrar y mantener actualizada la bolsa de trabajo de la Secretaria;

XXXIV. Colaborar y atender las solicitudes de informacion en investigaciones de las drdenes
judiciales federales y estatales, en materia laboral, civil y mercantil que se desprendan de
la relacion de la Secretaria para con sus trabajadores;

XXXV.  Controlar y supervisar la elaboracion de las néminas de pago del personal de la Secretaria,
la expedicion de cheques correspondientes y su respectiva distribucion; asi como la
cancelacion de cheques y su reexpedicion, cuando proceda; promover y proveer todo lo
necesario para realizar el pago a los trabajadores de la Secretaria via electronica;

XXXVI. Coadyuvar con las instancias fiscalizadoras estatales y federales, asi como con los
despachos que sean contratados y habilitados por el Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado de Veracruz; de igual manera, los contratados por el Gobierno del Estado, en la
atencion a las tareas de auditorias y evaluaciones de control interno, practicadas a la
Secretaria;

XXXVII.  Integrar y validar, con el apoyo de las personas titulares de las Subsecretarias, el
anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria, asi como otorgar la asesoria
necesaria para su elaboracion a las distintas areas de la misma;



Pagina 24 GACETA OFICIAL Viernes 18 de marzo de 2022

XXXVIIl.  Someter a la consideracion del Secretario, el anteproyecto del presupuesto anual de la
Secretaria; asi como, los proyectos de planes anuales del area administrativa a su cargo
gue la normatividad administrativa y presupuestal ordenen;

XXXIX.  Analizar, autorizar e integrar las modificaciones o ampliaciones presupuestales que
proceda aplicar entre programas de la Secretaria;

XL. Proponer al Secretario la designacibn o remocién, en su caso, de quienes deban
representar a la Secretaria ante las Comisiones Estatal y Mixta de Escalafén;

XLI.  Expedir copias certificadas o certificar fotocopias de las constancias que obren en los
archivos de las unidades administrativas que tenga adscritas, previo pago de los derechos
correspondientes, excepto cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o
contencioso-administrativos y, en general, para cualquier proceso o averiguacion, asi como
cuando sean necesarias para solventar observaciones o recomendaciones derivadas de
las auditorias que se practiquen a la Secretaria;

XLIl.  Coadyuvar con el establecimiento y operacién del programa interno de proteccién civil de la
Dependencia;

XLII.  Cumplir y ordenar cumplir, debidamente, a las &reas bajo su mando, con las
recomendaciones, resoluciones jurisdiccionales o administrativas;

XLIV. Solicitar a las diversas areas de la Secretaria la informacion requerida por la Auditoria
Superior de la Federacion, Secretaria de la Funcién Publica, el Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado, la Contraloria General del Estado, el Organo Interno de Control en la
Secretaria y los despachos habilitados para efectuar las tareas de auditoria a la Secretaria,

y

XLV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, la Federacion, este
Reglamento, y deméas normatividad aplicable.

Articulo 15. La Direccion del Sistema Estatal de Becas estara adscrita directamente a la Oficialia
Mayor y tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer y difundir los lineamientos que regularan la operacion y el otorgamiento de becas
y estimulos escolares para las y los estudiantes del sistema educativo estatal de
conformidad a las respectivas disponibilidades presupuestales y con fundamento en las
disposiciones legales aplicables;

Il. Emitir la convocatoria de becas y estimulos escolares, asi como los resultados de las y los
estudiantes del sistema educativo estatal;

[l Establecer, en términos de la disponibilidad presupuestal y previa autorizacién de la
Oficialia Mayor, la asignacion de becas conforme a la demanda de solicitudes de apoyo
econdmico para las y los estudiantes del sistema educativo estatal de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

IV.  Vigilar que el recurso en materia de becas y estimulos escolares asignado a la Direccion se
ejerza en estricto apego a las disposiciones legales aplicables y a las instrucciones que
dicte la Oficialia Mayor en el marco de las acciones y el combate a la corrupcién en la
Secretaria;
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V. Determinar el monto en tabulador y la cobertura de becas en los diferentes niveles
educativos en la temporalidad que considere pertinente, a partir de los programas de
apoyos estatales y federales que tengan el mismo objeto;

VI. Planear, organizar e implantar acciones para la innovaciéon y calidad de los procesos,
trAmites y servicios en la Direccion, previa autorizacion de la Oficialia Mayor y de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VILI. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos aplicables en materia de becas y estimulos
escolares, con el fin de asegurar un proceso de seleccién de beneficiarios, objetivo y
transparente, y

VIIL. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que le determine la Oficialia Mayor.

Articulo 16. La Direcciéon de Recursos Financieros estard adscrita directamente a la Oficialia
Mayor y tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar o coadyuvar, con las areas administrativas que correspondan, las acciones
relacionadas con la administracion de los recursos financieros autorizados a la Secretaria,
con eficiencia y transparencia con base en las disposiciones legales aplicables;

Il. Acordar con la Oficialia Mayor los asuntos de su competencia, asi como proponer y difundir
medidas de regulacion financiera para el adecuado desempefio de sus funciones;

Il Tramitar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion, los asuntos
administrativos y financieros necesarios para el funcionamiento de la Secretaria;

V. Impulsar en el ambito interno, a través del uso de los medios electronicos para el
intercambio de la informacidn generada por las actividades administrativas;

V. Verificar, en el ambito de su competencia y de acuerdo con la informacién remitida por el
area generadora de la informacion, que la aplicacion de pagos de sueldos del personal de
la Secretaria se realice de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VI. Coadyuvar, en la parte conducente, en la elaboracién de los estados financieros, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VII. Verificar la documentacion de los recursos otorgados por el Estado o Federacion y
egresos, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VIIL. Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas y Planeacion en la integracion y seguimiento al
tramite administrativo del registro de fianzas de los funcionarios de la Secretaria, facultados
para ejercer el presupuesto; asi como de los responsables del manejo de fondos vy
programas especiales que opere la dependencia, con fundamento en las disposiciones
legales aplicables;

IX. Administrar los recursos que correspondan con base en las disposiciones legales
aplicables, de los fondos y programas especiales del sector educativo, que radican la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, la Secretaria de Educacion Publica, otros
organismos u organizaciones y que se deriven de convenios o acuerdos que formalice el
Gobierno del Estado;

X. Informar lo conducente a la Oficialia Mayor sobre el estado que guarda el ejercicio de los
recursos financieros;



Pagina 26 GACETA OFICIAL Viernes 18 de marzo de 2022

XI. Coadyuvar en el desarrollo laboral del personal de la Direccion a través de la capacitacion
difundida por la Direccion de Recursos Humanos y las distintas entidades que los otorgan
de manera gratuita de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIl. Supervisar la efectiva dispersion electronica de la ndmina para el pago del personal de la
Secretaria, en coordinacion con las areas administrativas de la misma, asi como con las
instancias gubernamentales y bancarias que correspondan de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

XI. Supervisar y coordinar las solicitudes hechas a esta Direccidn, generadas de las auditorias
que realizan los organismos fiscalizadores, asi como las requeridas por la Unidad de
Transparencia de la Secretaria, con la finalidad de proporcionar en tiempo y forma la
integracion de la informacion generada por los Departamentos que la conforman,
cumpliendo los requerimientos que la normatividad y procedimientos aplicables;

XIV. Recibir y emitir el documento respectivo sobre los donativos y apoyos que, en dinero o en
especie, reciba la Secretaria, conforme a las disposiciones legales aplicables, y

XV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que le determine la Oficialia Mayor.

Articulo 17. La Direccién de Recursos Humanos estara adscrita directamente a la Oficialia Mayor
y tendra las siguientes atribuciones:

l. Administrar al personal de la Secretaria, asi como aplicar y vigilar el cumplimiento de las
politicas, criterios, lineamientos, sistemas, procedimientos y normatividad para su
contrataciéon, administracion y baja, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Il. Proponer y revisar los proyectos de instrumentos técnicos, normativos y demas aplicables
en materia de contratacion, administracion y baja de personal de la Secretaria, en
concordancia con las disposiciones legales aplicables;

Il Elaborar y actualizar los manuales, lineamientos, circulares y otros documentos normativos
de la Direccibn de Recursos Humanos y de las areas administrativas a su cargo,
encaminados al control de tramites de personal, asistencia, puntualidad, prestaciones
laborales, estimulos, incentivos y demas aspectos relativos a la administraciéon de los
recursos humanos y la relacién laboral; asi como, coadyuvar con el area o las areas
administrativas de la Secretaria competentes de la revisién y autorizacion de dicha
normatividad, en caso de que ésta por la naturaleza de su contenido, asi lo requiera;

V. Participar en la elaboracion de las Condiciones Generales de Trabajo, para someterlos a la
consideracion del Secretario, previa autorizacion de la Oficialia Mayor;

V. Coadyuvar en la notificacion de sanciones impuestas a trabajadores de la Secretaria,
relativas a la suspensién temporal o cese del nombramiento; y en su caso, solicitar apoyo
al nivel educativo o areas administrativas para que notifiquen dicha sancion;

VI. Difundir el marco normativo que rige su desempenio, entre el personal a su cargo;

VILI. Realizar la investigacion, previa instruccion del Secretario o de la Oficialia Mayor, de
aquellos asuntos que competen a la Direccion de Recursos Humanos y que afecten la
prestacion efectiva del servicio publico educativo y que, dada su naturaleza, requieran una
atencion urgente;
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VIII. Autorizar y fiscalizar los movimientos de personal que se registren en el sistema integral y
de plantillas de recursos humanos, que por necesidades del servicio se requieran dentro de
las distintas areas que conforman la Secretaria, los cuales deberan estar justificados de
manera fundada y motivada;

IX. Tramitar, supervisar y emitir los nombramientos y érdenes de presentacion del personal de
la Secretaria que deriven de los procesos de seleccién para la admision, promocion,
reconocimiento y cambio de centro de trabajo, regulados en la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, y demas nombramientos que deban ser
expedidos de conformidad a la normatividad aplicable y la que determine en su momento la
autoridad educativa federal o estatal;

X. Coordinar la emision de la convocatoria para el otorgamiento anual de premios, estimulos y
recompensas, para el personal docente y administrativo que tengan derecho a recibirlos y
que cumplan lo estipulado en la normatividad aplicable;

XI. Coadyuvar con la Direcciéon Juridica de la Secretaria en el seguimiento y solucion de
procedimientos judiciales y en materia de derechos humanos, del personal de la Secretaria
0 en los que la misma forme parte, a fin de proporcionar la documentacion e informacion
correspondiente para integrar el expediente respectivo;

XiIL. Procurar la correcta aplicacion de los ordenamientos juridicos y demas normatividad que
se emita en materia educativa;

X, Gestionar y planear la capacitacion y desarrollo del personal de la Secretaria y de sus
areas administrativas, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y la politica
gue establezca la Oficialia Mayor, previa autorizacion del Secretario, y

XIV. Las demds que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que le determine la Oficialia Mayor.

Articulo 18. La Direccion de Néminas estara adscrita directamente a la Oficialia Mayor y tendra las
siguientes atribuciones:

l. Administrar los sistemas de gestion de ndmina y supervisar la correcta aplicacion de
politicas, normas y procedimientos relativos al pago oportuno de los recursos
correspondientes a la némina del personal federalizado y estatal de la Secretaria;

Il. Supervisar que la aplicacion de los sueldos, salarios, honorarios y demés prestaciones al
personal de la dependencia se realice conforme a las disposiciones legales aplicables y las
politicas que establezca la Oficialia Mayor;

Il Supervisar que los procesos de gestion de pagos, blogueo, cancelacion, reintegros,
verificacion de pago de contribuciones, calculo de aportaciones de seguridad social,
resumen presupuestario, dispersion electronica, rechazos bancarios, proteccion y
desproteccién de cheques, impresion y reimpresion de cheques, informacién de las
cuentas bancarias de los trabajadores, generacién de recibos de pago, solicitud de
timbrado, entre otros, sean realizados con oportunidad, conforme a las disposiciones
legales aplicables y las politicas que establezca la Oficialia Mayor;

V. Coadyuvar y coordinar con las autoridades competentes y entes fiscalizadores, en las
tareas de auditoria y solicitudes de informacién que se desprendan de la relacion de la
Secretaria para con sus trabajadores;
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V. Vigilar la aplicacion de descuentos al personal de los sistemas federal y estatal referente a
mandatos judiciales de los ordenes civil, laboral y mercantil, correspondientes, que se
desprendan de la relacién de la Dependencia para con sus trabajadores, y

VI. Las demds que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que le determine la Oficialia Mayor.

Articulo 19. La Direccion de Contabilidad y Control Presupuestal estara adscrita directamente a la
Oficialia Mayor y tendrd las siguientes atribuciones:

l. Ejercer la contabilidad gubernamental de los recursos asignados a la Secretaria, en estricto
apego a las normas, politicas, criterios y demas disposiciones legales aplicables, federales
y estatales;

Il. Difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria las normas y procedimientos a
que deba sujetarse la contabilidad gubernamental y presentar ante las instancias

Il Coordinar y desarrollar las actividades de programacién de presupuesto y gasto de la
Secretaria destinado a los diversos niveles, tipos y modalidades de educacién, asi como
del sector educativo en conjunto;

V. Validar el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria y someterlo a consideracion
de la Oficialia Mayor;

V. Establecer los medios de control y vigilancia para el ejercicio presupuestal de la Secretaria
y en su caso, validar, tramitar y registrar las modificaciones programaticas y
presupuestales, previa autorizacion de la Oficialia Mayor;

VL. Coadyuvar con la Unidad de Planeacion, Evaluaciéon y Control Educativo y las
Subsecretarias, en la integracion del proyecto del presupuesto anual de la Secretaria, asi
como las demas actividades que tengan relacion con la disponibilidad presupuestal;

VII. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Planeacién la asignacion de los recursos
econdmicos para el buen funcionamiento de los programas y actividades asignados a las
areas administrativas de la Secretaria,

VIII. Elaborar los estados de ingresos y egresos de la Secretaria, conforme a las disposiciones
legales aplicables;

IX. Supervisar la elaboracion de los estados e informes presupuestarios y programaticos para
su incorporacion a los estados financieros de la Secretaria, de conformidad a las
disposiciones legales aplicables;

X. Gestionar la indemnizacién de los dafios patrimoniales de la Secretaria, enmarcados en los
programas de aseguramientos federales y estatales;

XI. Supervisar y vigilar el registro, administracion, control y actualizacién de los inventarios de
bienes inmuebles, bienes muebles y equipos que posea, adquiera o sean destinados al
servicio de la Secretaria;

XiIL. Asesorar a los titulares de las areas administrativas de la Secretaria que asi lo soliciten, en
asuntos relacionados con las materias contables y de administracion presupuestal, y

XIII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que le determine la Oficialia Mayor.
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Articulo 20. La Direccidon de Adquisiciones y Arrendamientos de Inmuebles estara adscrita
directamente a la Oficialia Mayor y tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear y programar la obtencién oportuna y eficiente de los recursos materiales
necesarios para el correcto funcionamiento de las unidades administrativas de la
Secretaria,;

Il Crear, integrar y supervisar el funcionamiento del Subcomité para las Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de Bienes Muebles de la Secretaria;

[l. Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacion de los servicios que requieran las
unidades administrativas de la Secretaria, y desarrollar los procesos de todo tipo de
licitaciones y adjudicaciones, relativas a la adquisicion de recursos materiales y a la
contratacion de arrendamientos y servicios, asi como realizar los actos juridicos y
administrativos inherentes a ellos;

V. Elaborar y someter a la autorizacion de la Oficialia Mayor los contratos de compraventa,
arrendamientos y de prestacion de servicios de la Secretaria, en los términos de las
disposiciones legales y reglamentarias; asi como realizar los tramites necesarios ante las
autoridades competentes y las instituciones respectivas, para recuperar las garantias
otorgadas por proveedores y contratistas;

V. Elaborar y someter a la autorizacién de la Oficialia Mayor, los contratos y convenios de
arrendamiento de inmuebles, previa justificacion de las unidades administrativas de la
Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

VI.  Administrar el almacenaje y la distribucion de los recursos materiales para atender las
necesidades de las diversas areas de la Secretaria;

VII. Elaborar en coordinacion con las distintas areas de la Oficialia Mayor, el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria;

VIII. Establecer, con la aprobacién de la Oficialia Mayor, politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la Optima administracion de los recursos materiales del area a su
cargo;

IX. Proponer a la Oficialia Mayor la delegacién de facultades que estime convenientes para el
mejor funcionamiento y organizacion del area a su cargo;

X. Coadyuvar con la Contraloria General, el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz, asi como con los despachos que sean contratados por el Gobierno del Estado,
en las tareas de auditoria a la Secretaria, y

XI. Las demds que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que le determine la Oficialia Mayor.

Articulo 21. La Direccion de Servicios Generales estara adscrita directamente a la Oficialia Mayor
y tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer normas para regular las actividades de administracion y la prestacion de servicios
generales cuya aplicacion corresponda a las areas administrativas de la Secretaria, difundir
las vigentes y verificar su cumplimiento;

II.  Analizar y evaluar los programas de prestacion de servicios generales en las éareas
administrativas de la Secretaria, y verificar su correcta ejecucion;
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[l Prestar los servicios generales de entrega de correspondencia, intendencia, jardineria,
vigilancia, fumigacion, agua potable en coordinacién con las Comisiones de agua
correspondientes, asi como de mantenimiento a bienes inmuebles y muebles, supervision
de reparaciones mecénicas al parque vehicular, transporte de personal y paqueteria,
montaje y logistica de eventos y demas que requieran las areas administrativas de la
Secretaria,;

V. Propiciar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, la
conservacion, reparacién, mantenimiento y adaptacién del mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental destinado a la labor educativa y administrativa;

V. Conservar, reparar, mantener y adaptar los edificios destinados a labores administrativas
de la Secretaria;

VL. Vigilar y supervisar que las obras de reparacion, adaptacion, mantenimiento, conservacion
o acondicionamiento que realice a través de terceros contratados, se ejecuten conforme a
las especificaciones de los contratos y proyectos respectivos, y

VII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que le determine la Oficialia Mayor.

Articulo 22. La Direccion de Tecnologias de la Informacion estara adscrita directamente a la
Oficialia Mayor y tendra las siguientes atribuciones:

l. Administrar los sistemas de informacion, infraestructura tecnoldgica y bases de datos de la
Secretaria, bajo los parametros de seguridad establecidos en las politicas o regulaciones
vigentes;

1. Definir y establecer una arquitectura de sistemas de informacion que facilite los procesos
de automatizacion, asimilacion, uso y explotacion de manera electronica de la informacion
generada por las areas administrativas de la Secretaria, asi como proporcionar al personal
de éstas, la capacitacion, asesoria y apoyo correspondiente;

Il. Proponer a la Oficialia Mayor, para su aprobacién, politicas, programas, estrategias,
acciones, criterios y procedimientos para el uso, incorporacion, adopcion, adquisicion,
contratacién, aprovechamiento y seguridad que en materia de tecnologias de la
informacion y comunicacion deberan observar las areas administrativas de la Secretaria;

V. Proponer y difundir las medidas de regulacion para el uso adecuado de las tecnologias de
la informacion y comunicacién en las distintas areas administrativas de la Secretaria y en
los demas organismos que corresponda para el efectivo desempefio de sus funciones;

V. Definir, habilitar y operar la infraestructura de tecnologias de la informaciéon y comunicacion
gue requiera la Secretaria y sus areas administrativas;

VI. Controlar y evaluar los servicios informaticos de disefio, desarrollo e implantacion de
sistemas de tecnologias de la informacion, a fin de fortalecer la productividad del personal
y el aprovechamiento de los recursos;

VII. Instrumentar y evaluar tanto las politicas, como los procesos para la innovacion y calidad
en los servicios que la Secretaria, asi como sus areas administrativas, ofrecen a través de
las tecnologias de la informacion y comunicacion;
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VIII. Formular estudios de viabilidad técnica que permitan la emisioén de dictdmenes para la
adquisicion, reparacion y baja de bienes y servicios tecnol6gicos tanto en la Secretaria
como en sus areas administrativas;

IX. Implementar politicas, protocolos y mecanismos de seguridad digital, para mitigar los
riesgos que comprometan la disponibilidad y confidencialidad de la informacion y las
comunicaciones en medios digitales, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

X. Proponer a la Oficialia Mayor, el registro de derechos de autor y propiedad intelectual de
los sistemas, interfaces y plataformas tecnoldgicas desarrolladas por la Secretaria o las
areas administrativas a su cargo;

XI. Gestionar ante la Oficialia Mayor, la suscripcion de convenios de coordinacion y
vinculacién en materia de tecnologias de la informacidn y comunicacion, con la finalidad de
coadyuvar en el crecimiento informatico de la Secretaria y en la simplificacion de sus
procesos; dichos convenios pueden ser internos o externos a ella, y

XII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que le determine la Oficialia Mayor.

Articulo 23. La Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo, estard adscrita
directamente al Secretario y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Ejecutar, dirigir y controlar los procesos de planeacion, investigacion y analisis estadistico,
evaluacién y administracion escolar, para el fortalecimiento de la politica educativa en el
Estado, conforme a las disposiciones legales aplicables;

1. Desarrollar en coordinacion con las dependencias correspondientes y las areas de la
Secretaria, los sistemas de seguimiento de los programas presupuestarios, actividades
institucionales y otros programas, con base en indicadores para la evaluacion del
desempefio;

Il. Disefiar, coordinar y orientar los proyectos de los procesos de evaluacion para que
contribuyan al cumplimiento de la politica del sector educativo que coadyuven con los
programas y planes estatales, nacionales e internacionales en esta materia, para los
niveles de educacion basica y media superior y superior, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

V. Disefiar e instrumentar la logistica de aplicacion de las acciones necesarias para la
ejecucion en los procesos de evaluaciones para la admision, promocion, reconocimiento y
demas que se indiquen para los docentes de educacion béasica y media superior en el
Estado, en coordinacién con las dependencias correspondientes y las areas responsables
de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Elaborar, en coordinacion con las distintas areas de la Secretaria, estudios, proyectos e
investigaciones que promuevan el fortalecimiento de la calidad de los servicios educativos
que se ofertan en la Estado;

VI.  Analizar y difundir periodicamente los resultados globales de las evaluaciones educativas
que se apliquen en el Estado;

VII. Dar seguimiento a los resultados de las estrategias implementadas para la mejora continua
de la educacion;
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VIII. Realizar estudios e investigaciones estadisticas que permitan recabar informacion de los
indicadores del Sistema Educativo Veracruzano, para suministrar datos informativos y
estadisticos al Sistema Nacional de Indicadores Educativos y de otros sistemas que
conforme a la normatividad sean requeridos;

IX. Coordinar y supervisar los programas de becas que tenga a su cargo la Secretaria; con
excepcion del relativo a la beca-comision que por su naturaleza laboral, le corresponde a la
Oficialia Mayor;

X. Verificar que las escuelas particulares que cuentan con Autorizacibn de Estudios o
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), otorguen becas a un minimo del
porcentaje del total de matricula inscrita, establecido en los acuerdos federales aplicables;

Xl.  Organizar, dirigir y supervisar los procesos de control, registros y certificacion escolar, asi
como los de equivalencia y revalidacion de estudios de los distintos niveles y modalidades
educativas que atiende la Secretaria;

XIlI. Regular y llevar a cabo el procedimiento de validacion en la plataforma de titulacion
electrénica, de la informacién necesaria para expedir los titulos electrénicos de los
egresados de instituciones publicas y particulares incorporadas a la Secretaria, conforme a
la normatividad que emita la autoridad educativa federal;

Xlll.  Organizar, dirigir y supervisar el proceso de titulacion electronica para la educacion media
superior y superior de instituciones educativas dependientes de la Secretaria;

XIV. Integrar y difundir la estadistica general oficial de los centros de trabajo educativos de
todos los niveles y modalidades, publicos y particulares que operen en el Estado;

XV. Elaborar, en coordinacién con la Oficialia Mayor, el anteproyecto y el plan anual de trabajo
de la dependencia, sometiéndolo a la consideracion del Secretario;

XVI. Elaborar, en coordinacion con las distintas areas de la Secretaria y en los términos de la
legislacion aplicable y del Plan Veracruzano de Desarrollo, el programa sectorial de la
Secretaria, asi como los programas institucionales, transversales, regionales, prioritarios y
especiales;

XVII. Coordinar el proceso de integracién del informe de gobierno, asi como de los programas y
proyectos educativos;

XVIII. Validar el proyecto de calendario escolar que le presenten las instancias correspondientes
y proponer a la persona titular de la Subsecretaria respectiva, los ajustes necesarios para
su autorizacion correspondiente;

XIX. Coordinar y asesorar a las correspondientes areas de la Secretaria en los procesos de
planeacion anual de los programas presupuestarios y las actividades institucionales, de
conformidad con los lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

XX. Analizar y dictaminar la factibilidad para la creacion, expansion o clausura de servicios
educativos de educacién basica, media superior y sistemas especificos del sector publico;

XXI. Difundir los calendarios escolares oficiales que rijan a las escuelas de educacion basica,
media superior, normal y, en su caso, a las instituciones de educacion basica y particulares
incorporadas;
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XXII. Coordinar y supervisar la elaboracion de los estudios, analisis y diagndsticos de los
sistemas administrativos de la Secretaria;

XXII. Coordinar y supervisar los procesos de elaboracién y actualizacion de manuales
administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Secretaria;

XXIV. Analizar y dictaminar los proyectos de reestructuracion y creacion de jefaturas de sector y
zonas de supervision escolar con la finalidad de coadyuvar en la organizacién y toma de
decisiones del Sector Educativo conforme a la disponibilidad presupuestal y a las
disposiciones legales aplicables;

XXV. Realizar el Diagnéstico de Necesidades de Infraestructura Fisica Educativa, a fin de
determinar las necesidades de construccion, rehabilitacion y equipamiento de espacios;

XXVI. Establecer las prioridades estatales de atencion de infraestructura fisica educativa que
sustenten las acciones y proyectos de mejora que las diferentes instancias planeen;

XXVILI. Dictaminar y validar las diferentes propuestas de atencién a la infraestructura fisica
educativa, a fin de integrar con los organismos ejecutores de obra los proyectos y
programas con cargo a recursos federales, estatales y municipales, considerando en todo
momento la equidad y justicia social;

XXVIIl.  Administrar, organizar y actualizar el catdlogo de centros de trabajo educativo,
administrativo y de apoyo que operen en el Estado, aplicando los movimientos de altas,
clausuras, reaperturas y cambios de atributos, solicitados por las distintas areas de la
Secretaria o las que deriven de los mecanismos internos de actualizacion;

XXIX. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones;

XXX. Coadyuvar en la operacién del Sistema Integral de Formacion a través de los resultados de
las evaluaciones diagnésticas;

XXXI. Fungir como responsable de la Secretaria para la coordinacion de los procesos de
simplificacién y modernizacién de los tramites y servicios, en el marco normativo de la
mejora regulatoria;

XXXIl.  Analizar e integrar el Diagnostico de Servicios Educativos de Educacion Bésica, Media
Superior y Sistemas Especificos del sector publico en la Entidad, de acuerdo a las
estructuras ocupacionales vigentes;

XXXIII. Analizar y dictaminar las solicitudes de incremento y cambios de centro de trabajo de
personal de los planteles educativos publicos de educacién basica, media superior y
sistemas especificos que proponen las autoridades educativas;

XXXIV. Vigilar, en coordinacién con la Oficialia Mayor, que los procesos de asignacién de recursos
de personal/horas en las escuelas publicas del Estado, se sustenten en los resultados del
Diagnostico de Servicios Educativos;

XXXV. Coadyuvar con la Secretaria de Educacion Publica, en la integracién de la plataforma
informatica de datos del Sistema Educativo Nacional y Estatal que facilite la transparencia
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y rendicién de cuentas con relacion a la planeacion, evaluacion, infraestructura, estadistica
y control educativo en la Entidad;

XXXVI. Realizar el proceso de preinscripciones en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion
Bésica, y su oficializacion ante la Secretaria de Educacion Publica;

XXXVILI. Coadyuvar con las instancias estatales y federales correspondientes, en la generacién de
cédulas de identidad poblacional de docentes y alumnos de los servicios educativos en el
Estado;

XXXVIII. Mantener actualizados los archivos de la Unidad, conforme a la normatividad aplicable;

XXXIX. Cumplir y ordenar cumplir, debidamente, a las é&reas bajo su mando, con las
recomendaciones, resoluciones jurisdiccionales o administrativas, y

XL. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y demas
normatividades aplicable, asi como las que determine el Secretario.

Articulo 24. El Area de Apoyo del C. Secretario, estara adscrita directamente al Secretario y tendra
las siguientes atribuciones:

l. Organizar, clasificar y canalizar a las areas que correspondan para su atencién oportuna,
los documentos oficiales y particulares que son dirigidos al Secretario;

Il. Integrar y canalizar para su atencion, la correspondencia dirigida a la persona titular del
Poder Ejecutivo, que resulte competencia de esta Secretaria;

Il Coordinar y requerir a las distintas areas de la Secretaria, a fin de que informen a los
particulares acerca del estado en que se encuentran sus peticiones;

V. Recibir, registrar, informar y dar seguimiento a cada una de las invitaciones dirigidas al
Secretario;

V. Fungir como enlace del Secretario, previo acuerdo de éste, con las diversas areas de la
Secretaria, autoridades federales, estatales y municipales, asi como con la ciudadania en
general;

VI. Generar vinculos con las autoridades de los diferentes 6rdenes de Gobierno, para
establecer medios que faciliten la atencién y solucion de requerimientos y solicitudes que
sean presentadas por la ciudadania en materia educativa;

VII. Turnar y dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demdas determinaciones emitidas
por el Secretario, a fin de que se cumplan en los términos sefialados, generando los
informes correspondientes a sus avances y resultados;

VIII. Atender, dar seguimiento y agilizar la resolucion de todos aquellos asuntos de su
competencia para poder brindar atencién oportuna;

IX. Coordinar la agenda de trabajo y acordar la logistica de giras, eventos y reuniones en que
deba patrticipar el Secretario, estableciendo las bases para la programacién y su contenido,
al igual que la coordinacion con las diversas areas de la Secretaria y las entidades del
sector educativo o de otros 6rganos de Gobierno para mejorar el desarrollo de las mismas;

X. Organizar y atender las peticiones, quejas y sugerencias de la ciudadania;
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XI. Organizar y atender las solicitudes de audiencia, previo acuerdo con el Secretario, asi
como canalizar a las personas a las areas competentes o a las dependencias que
correspondan segun el tema a tratar;

XII. Identificar, en coordinacién con la Oficina de Control de la Gestion, la correspondencia
recibida para el Secretario y canalizar al area que corresponda,;

XIII. Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto, para el cumplimiento de los
objetivos establecidos, y

XIV. Las demas que expresamente le atribuyan este Reglamento y las que determine el
Secretario.

Articulo 25. La Direccién Juridica estara adscrita directamente al Secretario y tendra las siguientes
atribuciones:

l. Intervenir, por parte de la Secretaria de Educacion y todas las areas que la componen
como representante legal, delegado, mandatario, apoderado legal o cualquiera otra que
sea la denominacion segun la materia, respecto de ésta, el Secretario, asi como de todas y
cada una de las areas que integran la misma y sus titulares, encargados, suplentes y en
general todos y cada uno de sus funcionarios y/o personas que por cualquier motivo estén
al frente de cada una de las areas de esta dependencia y/o cualquier area o funcionario
gue intervenga en el desarrollo de sus funciones; lo anterior con las mas amplias
facultades que las leyes civiles, laborales, administrativas o cualquiera otra requieran al
efecto, en todos aquellos juicios y procedimientos en los que la dependencia o el
Secretario sean parte o tengan interés juridico o legitimo, e informar oportunamente al
Secretario de las resoluciones, recomendaciones, sentencias y laudos respectivos; cuando
la Secretaria sea titular de un derecho para elaborar las demandas y hacer valer las
excepciones y defensas necesarias cuando sea requerida en el cumplimiento de una
obligacién mediante la contestacion de demandas; en general ofrecer pruebas, rendirlas,
prepararlas, desahogarlas, impugnar y objetar las de la parte contraria, absolver
posiciones, formular alegatos, interponer toda clase de incidentes y de recursos; y, en
general, intervenir en toda clase de procedimientos judiciales, contencioso-administrativos
y de derechos humanos en el ambito de la competencia de la Secretaria, vigilar su
tramitacion y resolucion definitiva, la ejecucién en su caso; y formular denuncias o
querellas, participar en los procesos de mediacion, asi como otorgar el perdén, en el
ambito penal; elaborar los informes previos y justificados en los juicios de amparo; actuar
como coadyuvante en los procesos penales en los que sea parte la Secretaria;

Il. Remitir para su publicacién en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado, las
disposiciones y lineamientos generales de la Secretaria y del sector educativo que asi lo
ameriten, asi como también difundir los acuerdos del Secretario que no se divulguen por
dicho Organo Oficial;

Il Cuando las areas facultadas por este Reglamento deban tramitar el cumplimiento oportuno
de las resoluciones que obliguen a la Secretaria, la Direccién Juridica a peticion de éstas,
podra asesorarlas sobre la forma en como deban cumplirse, principalmente cuando se
trate sobre la interpretacion de normas, resoluciones o acuerdos dictados en etapa de
ejecucion;

V. Revisar, opinar y, en su caso, someter a la consideracion del Secretario, los proyectos de
iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales, contratos, convenios y
demas ordenamientos necesarios para el funcionamiento y operatividad de la Secretaria,
en los términos que disponga la normatividad aplicable; substanciar y resolver los
procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion, reconsideracion,
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revision y, en general, todos aquéllos que tiendan a modificar o extinguir derechos u
obligaciones creados por resoluciones que dicte la Secretaria, con excepcion de aquéllos
gue hubiesen sido encomendados a otras unidades administrativas de la misma;

V. Prestar servicios de asesoria juridica y desahogar las consultas que le requiera el
Secretario o los titulares de las demés areas de la Secretaria,;

VI. Recopilar, actualizar y clasificar por temas, conceptos y materias, la legislacion,
reglamentos, decretos, acuerdos, manuales y demdas ordenamientos en el ambito
educativo, tanto federal como estatal, asi como los instrumentos normativos que emitan las
demas areas integrantes de la Secretaria;

VII. Llevar un registro general de los nombramientos que expida el Secretario; asi como
registrar los instrumentos normativos que éste emita y las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como también las autorizaciones que, para ejercer atribuciones, expidan los
titulares de las unidades administrativas conforme a este Reglamento y las disposiciones
aplicables;

VIII. Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de las y los servidores publicos de la
Secretaria que aparezcan asentadas en los documentos que expidan con motivo del
ejercicio de sus atribuciones, a requerimiento de autoridad competente;

IX. Dictaminar acerca de la procedencia de la correccion de certificados educativos emitidos
por la Secretaria, siempre que no lesionen derecho de terceros y sea solicitado
directamente por el interesado o por sus representantes legales, excepto tratandose de
errores mecanograficos -en cuyo caso seran corregidos directamente por la unidad
administrativa que los emitié- y cuando esta modificacion no implique un cambio que deba
ser ordenado por autoridad jurisdiccional;

X. Tramitar ante las dependencias competentes, la expedicion de las resoluciones necesarias
para la incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico del Estado, cuando éstos se
destinen al servicio de la Secretaria; brindar apoyo a las unidades administrativas de la
dependencia y a las entidades paraestatales coordinadas por ella, en la tramitacién de las
gestiones necesarias para adecuar la situacion juridica de los inmuebles que posean o
administren cuando aquéllas lo soliciten, y las demas que la legislacion aplicable otorgue
en materia de bienes inmuebles destinados al servicio publico educativo;

XI. Propiciar que el personal de la Secretaria, conozcan el marco normativo actualizado que
debe regir su desempefio;

XILI. Promover la cultura juridica entre el personal de la Secretaria, a través de cursos, talleres,
conferencias y cualquier otro evento que sirva para tal efecto;

X, Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de las
areas correspondientes de la Secretaria;

XIV. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones;

XV. Revisar los proyectos de convenios, contratos y demas actos consensuales en los que
intervenga la Secretaria, de acuerdo con los requerimientos de las unidades
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administrativas correspondientes, asesorar a las entidades paraestatales coordinadas por
ella cuando lo soliciten, en la preparacion de proyectos de dicha especie;

XVI. Expedir copias certificadas o fotocopias certificadas de las constancias que obren en los
archivos de la Secretaria, cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o
contencioso-administrativos y, en general, para cualquier proceso o averiguacion, y

XVII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine el Secretario.

Articulo 26. La Coordinacion para la Difusion y Optimizacion de los Servicios Educativos estara
adscrita directamente al Secretario y tendra las siguientes atribuciones:

l. Promover y difundir, de manera general y especifica, las acciones y el funcionamiento de
los servicios que presta la Secretaria en beneficio del sector educativo y de la sociedad en
general;

Il. Elaborar, coordinar y aplicar, previa autorizacion del Secretario, los programas y proyectos
tendientes a promover y difundir el mejoramiento del servicio educativo en la Entidad;

Il. Promover y coadyuvar, entre las areas de la Secretaria, la cultura de la difusiéon de los
servicios, su optimizacion y sus beneficios;

IV.  Atender y colaborar de manera institucional con las dependencias de la Administracion
Publica Estatal para difundir sus proyectos;

V. Planear, organizar y divulgar los procesos editoriales de las obras de caracter académico y
literario que fortalecen la labor docente, asi como, programar el apoyo editorial de las
areas de la Secretaria de Educacion;

VI. Coadyuvar en la elaboracion de los planes anuales y someterlos a la consideracion de las
areas correspondientes de la Secretaria;

VILI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la naotificacion de sus resoluciones, y

VIII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y demas
normatividad aplicable, asi como las que le determine el Secretario.

Articulo 27. EI Consejo Interinstitucional Veracruzano de Educacion, esta adscrito directamente
con el Secretario, como 6rgano auxiliar técnico consultivo del Poder Ejecutivo del Estado, para la
planeacion y programacion de la educacion en el Estado, en todos sus niveles y modalidades; sus
funciones de d6rgano de asesoria técnica y trabajo colegiado, de andlisis, consulta, planeacion,
coordinacion y evaluacion del sistema educativo y demas atribuciones, se regirdn por su Decreto
de Creacion publicado el 17 de abril de 1999, en la Gaceta Oficial del Estado, o el que lo sustituya,
asi como la correspondiente normatividad aplicable.

Articulo 28. La Coordinacién para la Proteccion Civil, estard adscrita directamente al Secretario y
tendra las siguientes atribuciones:

l. Promover, en coordinacién con las distintas areas de la Secretaria, la participacién de la
comunidad educativa en los distintos programas de proteccion civil;
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Il. Coordinar las acciones tendientes a prevenir, mitigar y, en su caso, atender los efectos de
los agentes perturbadores destructivos, de origen natural o humano en el sector educativo;

M. Elaborar el Programa de Seguridad y Emergencia Escolar y someterlo a la consideracién
del Secretario;

V. Vigilar que las distintas areas de la Secretaria, asi como las escuelas de los distintos
niveles educativos, cumplan con los programas de proteccién civil y de seguridad y
emergencia escolar;

V. Coordinar y apoyar a las unidades internas de proteccion civil, que se constituyan dentro
de las distintas areas y escuelas de la Secretaria;

VI. Coadyuvar con los programas de proteccion civil municipal, estatal y federal;

VII. Fomentar, con el apoyo de las distintas areas de la Secretaria, la cultura de la proteccion
civil entre los trabajadores de la Secretaria, los alumnos de las escuelas pertenecientes al
sistema educativo estatal y la sociedad civil en general;

VIII. Elaborar las opiniones e informes que le sean solicitados sobre proteccién civil, por parte
de las demas &reas de la Secretaria;

IX. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracién de las
areas correspondientes de la Secretaria;

X. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones;

XI. Coadyuvar, participar, auxiliar y cooperar de manera coordinada con las autoridades
competentes en materia de proteccion civil en el Estado, y

XIl. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine el Secretario.

Articulo 29. La Unidad de Transparencia, estara adscrita directamente al Secretario y tendra las
siguientes atribuciones:

l. Recibir y tramitar oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion, rectificacion,
cancelacién y oposicibn en materia de datos personales que se presenten ante la
Secretaria, proporcionando la respuesta que en cada caso corresponda;

1. Orientar a los particulares en la presentacion de las solicitudes de acceso a la informacion,
asi como en materia de datos personales;

Il. Solicitar a las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria, los
datos o informacién que resulten necesarios para dar respuesta a las solicitudes de
informacion en tiempo y forma;

V. Realizar las notificaciones a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
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V. Elaborar y someter a consideracion del Secretario los informes que establezca la
normatividad aplicable;

VI.  Observar y dar cumplimiento a las politicas, principios, lineamientos y obligaciones, en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como para el cuidado,
tratamiento, seguridad y protecciéon de datos personales; debiendo subir a la plataforma
nacional y estatal de transparencia, las obligaciones correspondientes, por su conducto o
con auxilio de la Direccion de Tecnologias de la Informacién, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

VII. Intervenir como parte, en los recursos de revisibn que se interpongan en contra de sus
actos o resoluciones ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales;

VIII. Someter a consideracion del Comité de Transparencia de la Secretaria, los proyectos de
informacion a clasificar como de acceso restringido que le remitan los Organos
administrativos de la Secretaria;

IX. Dar cuenta al Comité de Transparencia de la Secretaria respecto de los incumplimientos
que, en materia de acceso a la informacion, proteccién de datos personales y obligaciones
de transparencia comunes y especificas, en que incurran los titulares de cada una de las
areas, unidades y 6rganos administrativos;

X. Ser el vinculo de la Secretaria ante los 6rganos garantes, en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

XI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

XII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine el Secretario.

Articulo 30. La Unidad de Género estard adscrita directamente al Secretario y tendra las
siguientes atribuciones:

l. Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de la
Secretaria, con el fin de proponer las medidas que permitan la incorporacion de la
perspectiva de género;

1. Promover la integracién de los principios de igualdad, equidad y no discriminacion entre
mujeres y hombres, asi como el respeto pleno a los derechos humanos en las politicas
educativas de la Secretaria;

Il. Generar diagnésticos, estadisticas e informacion que la Secretaria requiera sobre la
situacién de las mujeres y hombres que laboran en ésta;

V. Brindar asesoria en materia de igualdad de género a las distintas areas de la Secretaria;

V. Promover la revisién y/o actualizacion de la normatividad administrativa, a fin de que
incorpore la perspectiva de género;



Pagina 40 GACETA OFICIAL Viernes 18 de marzo de 2022

VI. Impulsar el uso del lenguaje incluyente y no sexista, en los documentos y materiales que
emita la Secretaria;

VII. Elaborar y someter a la autorizacion del Secretario, el Programa Anual de Trabajo para
fortalecer la igualdad de género dentro de la misma;

VIII. Implementar dentro de la Secretaria, las politicas para la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como observar los lineamientos para dar cumplimiento a las disposiciones de
la ley en la materia;

IX. Promover que las y los servidores publicos que laboran en la Secretaria, reciban
capacitacion en perspectiva de género, a fin de incorporarla en su desempefio institucional;

X. Coordinarse con el Instituto Veracruzano de las Mujeres en acciones y politicas publicas
gue sean necesarias para el desarrollo en materia de igualdad de género;

XI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspensién laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine el Secretario.

Articulo 31. La Coordinacién de Delegaciones Regionales estara adscrita directamente al
Secretario y tendré las siguientes atribuciones:

l. Servir de enlace entre las demas areas de la Secretaria y las Delegaciones Regionales, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

1. Gestionar y tramitar ante las areas de la Secretaria, los requerimientos que presenten las
Delegaciones Regionales para su funcionamiento;

Il. Proporcionar a las Delegaciones Regionales, los documentos normativos que rijan a la
Secretaria, asi como sus actualizaciones;

V. Evaluar el funcionamiento de las Delegaciones Regionales;

V. Recibir en acuerdo a los Delegados Regionales bajo su coordinacion;

VL. Proponer a las demas Unidades administrativas de la Secretaria, en el ambito de sus
respectivas responsabilidades, acciones para impulsar la desconcentracion de tramites y

servicios a las regiones;

VII. Coadyuvar con las distintas areas de la Secretaria en el despacho de los asuntos que
tengan encomendados;

VIII. Elaborar las propuestas de planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal de la Coordinacion, para someterlos a la consideracion de las éareas
correspondientes de la Secretaria;

IX. Cumplir y ordenar cumplir, debidamente, a las &reas bajo su mando, con las
recomendaciones, resoluciones jurisdiccionales o administrativas;



Viernes 18 de marzo de 2022 GACETA OFICIAL Pagina 41

X. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

XI. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine el Secretario.

Articulo 32. Corresponde a las Delegaciones Regionales, quienes se auxiliaran y apoyaran en los
Inspectores Escolares, Supervisores, Jefes de Sector, Directores y Subdirectores de Plantel, las
siguientes atribuciones:

l. Prestar los servicios administrativos desconcentrados de la Secretaria dentro del ambito
regional de su competencia, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Il. Coadyuvar con las redes operativas de las distintas areas de la Secretaria en la realizacion
de los programas y las tareas institucionales;

M. Promover y difundir el respeto a los simbolos patrios en los centros educativos de sus
respectivas regiones, asi como vigilar el cumplimiento de la Ley sobre el Escudo, la
Bandera y el Himno Nacional y la Ley del Himno al Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;

V. Coadyuvar con los Ayuntamientos que integran su region, para que la atencion educativa
gue se presta en los distintos niveles y modalidades sea eficiente;

V. Promover la integracién y el funcionamiento de los Consejos Escolares y Municipales de
Educacion y mantener actualizado el registro regional de los mismos;

VI. Intervenir conciliatoriamente en los conflictos que se presenten en la regién, con motivo de
la prestacién del servicio educativo;

VII. Coadyuvar en la distribucion y recuperacion de libros de texto gratuitos y demas materiales
escolares que se destinen a sus respectivas regiones, en los términos que disponga el
Secretario, a través de la Coordinacion de Delegaciones Regionales;

VIII. Fomentar el establecimiento, el desarrollo y la conservacién de bibliotecas y centros de
informacion documental, en coordinacién con las areas competentes de la Secretaria y con
los Ayuntamientos;

IX. Coadyuvar con la Direccion para la Incorporacion de Escuelas Particulares en el tramite de
las solicitudes formuladas por los particulares para impartir educacion;

X.  Vigilar que el pago de los sueldos de empleados y docentes se haga correcta y
oportunamente en su region;

XI. Proponer a la Coordinacion de Delegaciones Regionales proyectos de mejora a los
sistemas implantados y dar aviso de las irregularidades que se observen;

XII. Elaborar las propuestas de planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal de la Delegacion ordenen, para someterlos a la consideracion del
Coordinador;
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XII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

XIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine el Secretario.

Articulo 33. La Coordinacién Ejecutiva del Consejo Estatal de Participacién Social en la Educacion
estara adscrita directamente a la Subsecretaria de Educacion Basica y tendra las siguientes
atribuciones:

l. Actuar como 6rgano representativo de consulta, orientacion, colaboracién y apoyo en la
educacion en el &mbito estatal; asi como representante legal del Consejo;

Il. Fungir como enlace con la autoridad educativa de la entidad, con las autoridades
municipales y el Consejo Nacional de Participacién Social en la Educacion;

M. Vincular de manera permanente a los miembros de los grupos de trabajo y del Consejo
Nacional de Participacién Social en la Educacién, para el andlisis de problemas en la
educacion, propuestas de solucién y seguimiento de acuerdos; asi como también, entre los
distintos sectores de la sociedad y de gobierno, en apoyo a proyectos que impulsen la
calidad en la educacién basica;

V. Conocer las demandas y necesidades que emanen de la participacion social en la
educacion a través de los Consejos Escolares y Municipales, conformando los
requerimientos en el ambito estatal para gestionar ante las instancias competentes su
resolucion y apoyo;

V. Formular recomendaciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervision y evaluacion de los proyectos aprobados por el Consegjo;

VI. Definir y organizar las acciones que emprendan las comisiones y grupos de trabajo que se
instituyan en el Consejo, asi como coadyuvar en las respectivas gestiones;

VII. Procurar la adecuada vinculacién de acciones entre los distintos grupos de trabajo y la
participacion de la autoridad educativa;

VIII. Instruir al Secretario Técnico para que convoque a reuniones ordinarias o extraordinarias
primarias o secundarias; asi como dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos tomados
en las sesiones ordinarias o extraordinarias;

IX. Establecer un sistema de informacién y registro de los Consejos de Participacion Social
estatales, municipales y escolares, previstos en la Ley General de Educacion;

X. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XI. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine el Secretario.
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Articulo 34. La Coordinacion Académica de Educacion Basica estard adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacién Basica y tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar la elaboracion de los proyectos y programas educativos, tendientes a mejorar los
aprendizajes de las nifias, nifios y adolescentes de los diferentes niveles de educacion
basica y el mejoramiento de materiales de apoyo didactico, asi como de los contenidos que
contemplen las realidades y contextos regionales y locales en los planes y programas de
estudio;

Il. Supervisar el funcionamiento de los programas estatales y federales que operan en las
escuelas de educacion bésica y que se coordinan con diversas instancias para favorecer la
prestacion del servicio educativo;

Il. Valorar la factibilidad de las propuestas pedagdgicas contextualizadas que formulen los
niveles educativos para contribuir a la excelencia educativa;

V. Gestionar la celebracion de convenios de colaboracion para el financiamiento de
programas educativos que apoyen el mejoramiento de las condiciones en las que se otorga
el servicio educativo a la educacién basica;

V. Elaborar, en coordinacion con las demés areas administrativas de la Subsecretaria,
diagndsticos sobre los requerimientos académicos necesarios para el funcionamiento de
las escuelas publicas de educacion basica;

VI.  Dar seguimiento en coordinacion con las demas areas administrativas de la Secretaria, los
planes y programas de estudios vigentes, sus actualizaciones, asi como los programas y
proyectos académicos que se apliquen en el ambito de su competencia;

VILI. Supervisar el desarrollo y cumplimiento de los proyectos y acciones institucionales que en
materia de educacion bésica se instrumenten;

VIII. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlo a consideracion de la persona
titular de la Subsecretaria;

IX. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

X. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 35. La Direccién General de Educacion Inicial y Preescolar estara adscrita directamente a
la Subsecretaria de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

l. Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion inicial y preescolar que se prestan
en las escuelas publicas, las particulares incorporadas a su cargo y los Centros de
Atencion Infantil;

Il Supervisar y vigilar que las escuelas publicas, las particulares incorporadas a su cargo y
los Centros de Atencion Infantil, cumplan con el plan y programa de estudios oficial; asi
como con las demas disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;
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M. Prestar servicios psicopedagogicos especializados al alumnado de educacion inicial y
preescolar que asi lo requieran; con un enfoque de derechos humanos e igualdad
sustantiva,;

V. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las escuelas
publicas y los Centros de Atencién Infantil a su cargo;

V. Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidn, expansion, suspension o cancelacion
de centros de trabajo que impartan educacién inicial y preescolar, y someterlos a la
consideracion de la Subsecretaria;

VI.  Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacion Bésica,
diagnosticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas y los Centros de Atencion Infantil a su cargo;

VII. Proponer, elaborar y supervisar acciones dirigidas a la formacion, capacitacion y
actualizacion del personal docente, directivo, de supervision y administrativo del area a su
cargo;

VIII. Promover acciones tendientes a incrementar la eficiencia terminal y disminuir los indices

de desercién y otros similares en el nivel educativo a su cargo;

IX. Promover acciones para generar, de manera progresiva, las condiciones que aseguren la
prestacion universal de la educacion inicial y aumente la cobertura de la educacion
preescolar en la entidad,;

X. Apoyar y participar en la elaboracion de los proyectos y programas educativos que
promueve la Subsecretaria o implemente directamente el Secretario, tendientes a mejorar
los aprendizajes de las nifias y los nifios, el mejoramiento de los materiales didacticos, asi
como los contenidos que contemple las realidades y contextos regionales y locales en los
planes y programas de estudio;

XI. Apoyar los programas de bibliotecas escolares y centros de informacién documental en las
escuelas publicas a su cargo;

XII. Desarrollar programas educativos en las escuelas de educacion inicial y preescolar que
reconozcan la herencia cultural de los pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas,
y promover la valoracion de distintas formas de producir, interpretar y transmitir el
conocimiento, las culturas, saberes, lenguajes y tecnologias;

XII. Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacién inicial y preescolar;

XIV. Promover y aplicar programas encaminados a la orientacion de padres de familia o tutores
para la educacion de sus hijos o pupilos;

XV. Programar actividades que fomenten la educacion artistica y fisica del alumnado;

XVI. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos a
la consideracion de la Subsecretaria;

XVII.  Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente;
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XVIII. Coadyuvar en la vigilancia que las escuelas particulares incorporadas cumplan con el
otorgamiento de becas escolares a sus alumnos, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

XIX.  Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le presenten
los propietarios de las escuelas particulares y los Centros de Atencién Infantil
incorporadas;

XX. Difundir entre las escuelas de educacion preescolar los resultados de las evaluaciones de
aprendizaje que la Secretaria practique;

XXI. Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion inicial y preescolar con
mas bajos resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

XXII. Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen y a la Coordinaciéon del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

XXIII. Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas de
educacion preescolar;

XXIV. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracion y contratacion de los recursos humanos;

XXV. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlo a consideracion de la
Subsecretaria;

XXVI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XXVILI. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 36. La Direccibn General de Educacion Primaria Federalizada estard adscrita
directamente a la Subsecretaria de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion primaria federalizada que se
prestan en las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo;

1. Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo
cumplan con el plan y programa de estudios oficiales, asi como las demas disposiciones
legales y técnico-académicas aplicables;

Il. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las escuelas
publicas a su cargo;

V. Elaborar los estudios de factibilidad para la creacion, expansion, suspension o cancelacion
de centros de trabajo federalizados que impartan educacién primaria, y someterlos a la
consideracion de la Subsecretaria;
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V. Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacién Basica,
diagnosticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

VI. Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacién primaria;

VILI. Coadyuvar con la atencién educativa para adultos, de acuerdo con sus necesidades
especificas, asi como supervisar y vigilar que la imparticion de la educacién primaria para
adultos se apegue a los contenidos de los planes y programas de estudio oficiales;

VIII. Elaborar y aplicar, previa autorizacion de la Subsecretaria, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y administrativo
del area a su cargo;

IX. Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion educativas
gue promueva la Subsecretaria o implemente directamente el Secretario, tendientes a
mejorar los aprendizajes de las nifias y los nifios, el mejoramiento de los materiales de
apoyo didactico, asi como de los contenidos que contemplen las realidades y contextos
regionales en los planes y programas de estudio;

X. Apoyar los programas de bibliotecas escolares y centros de informacién documental en las
escuelas publicas a su cargo;

XI. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de los sectores y zonas escolares y
someterlos a la consideracion de la Subsecretaria;

Xll.  Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas cumplan con
el otorgamiento de becas escolares a sus alumnos, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

XIII. Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que les presenten
los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

XIV. Desarrollar programas educativos en las escuelas de educacion basica que reconozcan la
herencia cultural de los pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas, y promover la
valoracion de distintas formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las
culturas, saberes, lenguajes y tecnologias;

XV. Difundir entre las escuelas de educacidon primaria federalizadas los resultados de las
evaluaciones de aprendizaje que la Secretaria practique;

XVI. Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacién primaria federalizadas con
mas bajos resultados;

XVII. Apoyar a la Coordinacién de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

XVII.  Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas de
educacion primaria federalizadas;

XIX. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracién y contratacion de los recursos humanos;
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XX. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlo a consideracion de la
Subsecretaria;

XXI.  Organizar, supervisar y evaluar los programas implementados en los albergues e
internados, correspondientes a la educacion primaria federalizada,;

XXII. Organizar, supervisar y evaluar los programas de Atencion a Nifios y Nifias de Familias
Jornaleras Migrantes correspondientes a la educacion primaria federalizada;

XXIII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

XXIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 37. La Direcciéon General de Educacion Primaria Estatal estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Bésica y tendra las siguientes atribuciones:

l. Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacién primaria estatal que se prestan en
las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo;

Il Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo
cumplan con el plan y programa de estudios oficiales, asi como las demas disposiciones
legales y técnico-académicas aplicables;

M. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las escuelas
publicas a su cargo;

V. Elaborar los estudios de factibilidad para la creacién, expansion, suspension o cancelacion
de centros de trabajo estatales que impartan educacién primaria, y someterlos a
consideracion de la Unidad de Planeacién, Evaluacion y Control Educativo con previa
autorizacion de la Subsecretaria;

V.  Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacion Bésica,
diagnosticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

VI. Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacion primaria;

VILI. Coadyuvar con la atencion educativa para personas adultas, de acuerdo con sus
necesidades especificas, asi como supervisar y vigilar que la imparticion de educacion
basica para adultos se apegue a los contenidos de los planes y programas de estudio
oficiales;

VIII. Elaborar y aplicar, previa autorizacion de la Subsecretaria, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision y administrativo
del area a su cargo;
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IX.  Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluaciéon e innovacion educativas
gue promueva la Subsecretaria o implemente directamente el Secretario, tendientes a
mejorar los aprendizajes de las nifias y los nifios, el mejoramiento de los materiales de
apoyo didactico, asi como de los contenidos que contemplen las realidades y contextos
regionales en los planes y programas de estudio;

X. Apoyar los programas de bibliotecas escolares y centros de informacién documental en las
escuelas publicas a su cargo;

XI. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos a
la consideracion de la Subsecretaria;

Xll.  Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas cumplan con
el otorgamiento de becas escolares a sus alumnos, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

XIII. Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que les presenten
los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

XIV. Desarrollar programas educativos en las escuelas de educacion primaria que reconozcan
la herencia cultural de los pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas, y promover
la valoracion de distintas formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las
culturas, saberes, lenguajes y tecnologias;

XV. Difundir entre las escuelas de educacién primaria estatal los resultados de las
evaluaciones de aprendizaje que la Secretaria practique;

XVI. Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion primaria estatal con mas
bajos resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

XVII. Apoyar, cuando asi lo soliciten, a la Coordinacion de los Centros Rébsamen y a la
Coordinacion del Programa Vasconcelos, en el cumplimiento de sus objetivos;

XVII.  Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas de
educacion primaria estatal;

XIX. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracién y contratacion de los recursos humanos;

XX. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlo a consideracion de la
Subsecretaria;

XXI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XXII. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 38. La Direccion General de Educacion Secundaria estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacién Basica y tendra las siguientes atribuciones:
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l. Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacidon secundaria, en todas sus
modalidades, que se prestan en las escuelas publicas y particulares incorporadas a su
cargo;

Il. Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo
cumplan con el plan y programa de estudios oficiales, asi como las demas disposiciones
legales y técnico-académicas aplicables;

M. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para la prestacién del servicio en las escuelas
publicas a su cargo;

V. Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidn, expansion, suspension o cancelacion
de centros de trabajo que impartan educacion secundaria, y someterlos a la consideracion
de la Subsecretaria;

V. Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacién Basica,
diagnésticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas publicas del nivel a su cargo;

VI. Elaborar y aplicar, previa autorizacién de la Subsecretaria, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacién del personal docente, directivo, de supervision y administrativo
del area a su cargo;

VII.  Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluaciéon e innovacion educativas
gue promueva la Subsecretaria o implemente directamente el Secretario, tendientes a
mejorar los aprendizajes de las y los alumnos, el mejoramiento de los materiales de apoyo
didactico, asi como de los contenidos que contemplen las realidades y contextos
regionales en los planes y programas de estudio;

VIII. Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacion documental,
laboratorios y talleres en las escuelas publicas del nivel a su cargo;

IX. Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacion secundaria;

X. Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de las y los alumnos a las escuelas de
educacion publica y particular incorporadas a su cargo;

XI. Coadyuvar con la atencion educativa para adultos, de acuerdo con sus necesidades
especificas, asi como supervisar y vigilar que la imparticion de la educacion secundaria
para adultos se apegue a los contenidos de los planes y programas de estudio oficiales;

XII. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos a
la consideracion de la Subsecretaria;

XIII. Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente;

XIV. Coadyuvar en la vigilancia que las escuelas particulares incorporadas cumplan con el
otorgamiento de becas a sus alumnos, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XV. Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo que les presenten
los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;
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XVI. Difundir entre las escuelas de educacion secundaria los resultados de las evaluaciones de
aprendizaje que la Secretaria practique;

XVILI. Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion secundaria con mas bajos
resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

XVIII. Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

XIX.  Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas de
educacion secundaria;

XX. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracién y contratacion de los recursos humanos;

XXI. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlo a consideracion de la
Subsecretaria;

XXII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspensién laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

XXII. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 39. La Direccion General de Educacién Fisica Federalizada estara adscrita directamente a
la Subsecretaria de Educacion Bésica y tendrd las siguientes atribuciones:

I Organizar, controlar, evaluar y supervisar los servicios de educacion fisica que se prestan
en las escuelas publicas y particulares incorporadas a la Secretaria;

Il. Supervisar y vigilar que el servicio de educacion fisica en las escuelas de educacion
basica, cumplan con el plan y programa de estudios oficial, asi como las demas
disposiciones legales y técnico-pedagdgicas aplicables;

Il. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para el desarrollo de actividades en el ambito
de su competencia;

V. Proponer y supervisar acciones dirigidas a la formacion, capacitacién y actualizacion del
personal docente, directivo, de supervision y administrativo de los niveles area a su cargo;

V. Apoyar y participar en la elaboracion de los proyectos y programas educativos que
promueva la Subsecretaria o implemente directamente el Secretario, para fomentar la
préactica del deporte y de una vida saludable;

VI. Informar a la Subsecretaria de los requerimientos necesarios para el debido
funcionamiento de las actividades de educacion fisica en las escuelas publicas, asi como
proponer lo conducente para solventarlos;

VILI. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos a
la consideracion de la Subsecretaria;
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VIII. Participar junto con otras Direcciones homodlogas, en la asesoria y orientacion técnica
dirigida al personal docente a su cargo, a fin de aplicar los programas escolares de
educacion fisica vigentes;

IX.  Organizar las actividades de la cultura fisica, deportivas y recreativas que promueva la
Secretaria y apoyar las que organicen otras dependencias del ambito federal, estatal o
municipal;

X. Coordinar, previo acuerdo con la Subsecretaria, los programas y servicios de educacion
fisica con las instituciones federales, estatales y municipales, conforme a la normatividad
aplicable;

Xl.  Administrar y evaluar el uso y mantenimiento de los bienes inmuebles destinados al
deporte, que tenga la Secretaria a su cargo;

XII. Establecer el calendario anual de actividades deportivas de las escuelas de educacion
bésica en la Entidad;

XIII. Apoyar a la Coordinacién de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

XIV. Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en la prestaciéon del
servicio de educacion fisica;

XV. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracion y contratacion de los recursos humanos;

XVI. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen, del &rea administrativa a su cargo, para someterlo a consideracion de la persona
titular de la Subsecretaria;

XVII. Proponer convenios de colaboracion con las escuelas formadoras de docentes de
educacion fisica, deporte y recreacion, asi como de otras especialidades que coadyuven
en el desarrollo de la cultura fisica previa autorizacion de la persona titular de la
Subsecretaria;

XVIII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la naotificacion de sus resoluciones, y

XIX. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 40. La Direccion General de Educacion Fisica Estatal estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Béasica y tendra las siguientes atribuciones:

l. Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion fisica que se prestan en las
escuelas publicas y particulares incorporadas a la Secretaria;

Il.  Supervisar y vigilar que el servicio de educacion fisica en las escuelas de educacion
basica, cumplan con el plan y programa de estudios oficial, asi como las demas
disposiciones legales y técnico-pedagaogicas aplicables;
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M. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para el desarrollo de actividades en el ambito
de su competencia;

V. Proponer y supervisar acciones dirigidas a la formacién, capacitacion y actualizacion del
personal docente, directivo, de supervisién y administrativo de los niveles del area a su
cargo;

V. Apoyar y participar en la elaboracion de los proyectos y programas educativos que
promueva la Subsecretaria o implemente directamente el Secretario, para fomentar la
préactica del deporte y de una vida saludable;

VI. Infformar a la Subsecretaria de los requerimientos necesarios para el debido
funcionamiento de las actividades de educacion fisica estatal en las escuelas publicas, asi
como proponer lo conducente para solventarlos;

VII. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos a
la consideracion de la Subsecretaria;

VIII. Participar junto con las Direcciones que corresponda, en la asesoria y orientacion técnica
dirigida al personal docente a su cargo, a fin de aplicar los programas escolares de
educacion fisica;

IX. Organizar las actividades de recreacion, convivencia escolar y deporte educativo que
promueva la Secretaria y apoyar las que organicen otras dependencias federales,
estatales o municipales;

X.  Administrar y evaluar el uso y mantenimiento de los bienes inmuebles destinados al
deporte, que tenga la Secretaria a su cargo;

XI. Coordinar, previo acuerdo de la Subsecretaria, los programas y servicios de educacion
fisica estatal con las instituciones federales, estatales y municipales, conforme a la
normatividad aplicable;

XII. Establecer el calendario anual de actividades de supervision, actualizacion docente, asi
como recreativa y deportivas escolares en la Entidad;

Xlll.  Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacién del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

XIV. Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares de educacion fisica
en los planteles donde se brinda el servicio;

XV. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacién y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracion y contratacion de los recursos humanos;

XVI. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlo a consideracion de la
Subsecretaria;

XVII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y
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XVIII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 41. La Direccion de Educacion Especial estard adscrita directamente a la Subsecretaria
de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

l. Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion especial que se prestan en las
escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo;

1. Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo,
cumplan con el plan y programa de estudios oficial, tomando en cuenta las diversas
capacidades, circunstancias y necesidades de los educandos; asi como con las demas
disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

II. Prestar servicios psicopedagogicos y técnicos especializados al alumnado de educacion
inicial, preescolar, primaria y secundaria que los requieran, asi como otorgar asesoria a los
docentes de educacion basica, en coordinacion con las demas areas administrativas de la
Secretaria;

V. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio de educacion
especial;

V. Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidn, expansion, suspension o cancelacion
de centros de trabajo que impartan educacion especial, y someterlos a la consideracion de
la Subsecretaria;

VI.  Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacion Bésica,
diagnosticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran los
servicios de educacion especial a su cargo;

VILI. Proponer y supervisar acciones dirigidas a la formacién, capacitacion, profesionalizacion y
actualizacion de personal docente, directivo, de supervision y administrativo de los niveles
a su cargo;

VIII. Participar en la elaboracion de proyectos y programas educativos que promueva la

Subsecretaria o implemente directamente el Secretario, tendientes a identificar, prevenir y
reducir las barreras que limiten el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje del
alumnado, al minimizar o eliminar practicas de discriminacion, exclusion y segregacion;

IX. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos a
la consideracion de la Subsecretaria;

X. Ofrecer modelos de atencion accesibles en colaboracion con las escuelas de educacion
basica para brindar los servicios de educacion especial en el medio rural o urbano,
procurando, la incorporacion de los estudiantes a todos los servicios educativos regulares;

XI. Integrar adecuadamente las unidades de orientacién al publico, conformadas por director,
docente especialista, psicélogos, médicos, trabajadores sociales y personal administrativo,
para la canalizacion y orientacién de casos con requerimientos de educacion especial;

XII. Establecer programas de orientacion en correspondencia con los docentes de escuelas
regulares, para los padres o tutores, asi como al personal de escuelas de educacion
basica, que atiendan a las y los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes;
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XII. Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le presenten
los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

XIV. Difundir entre las escuelas donde se preste el servicio de educacion especial los resultados
de las evaluaciones de aprendizaje que la Secretaria practique;

XV. Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas donde se preste el servicio de educacion
especial con mas bajos resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

XVI.  Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen, y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

XVIl.  Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas
donde se preste el servicio de educacion especial;

XVIII. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracién y contratacion de los recursos humanos;

XIX. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlo a consideracion de la
Subsecretaria;

XX. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

XXI. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 42. La Direccién de Educacion Indigena estara adscrita directamente a la Subsecretaria
de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

l. Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacién indigena que se prestan en las
escuelas a su cargo;

Il. Supervisar y vigilar que las escuelas a su cargo, cumplan con el plan y programa de
estudios oficial y garanticen el ejercicio de los derechos educativos, culturales y linglisticos
de las y los estudiantes;

M. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las escuelas a
Su cargo;

\VA Elaborar los estudios de factibilidad para la creacién, expansion, suspension o cancelacion
de centros de trabajo que impartan educacion indigena, vigilando que los docentes de esta
modalidad se sitien en las localidades y regiones linglisticas a las que pertenecen y
someterlos a la consideracion de la Subsecretaria,

V. Elaborar, conjuntamente con la Coordinacion Académica de Educacién Basica,
diagnosticos sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las
escuelas del nivel a su cargo;
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VL. Proponer y supervisar acciones dirigidas a la formacion, capacitacion y actualizacion del
personal docente, directivo, de supervision y administrativo de la modalidad a su cargo, en
las lenguas de las regiones correspondientes;

VILI. Participar en la elaboracion de los proyectos y programas educativos que promueva la
Subsecretaria o implemente directamente el Secretario, que reconozca la herencia cultural
de los pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas, y promover la valoracién de
distintas formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas, saberes,
lenguajes y tecnologias;

VIIl.  Apoyar los programas de bibliotecas escolares y centros de informacion documental en las
escuelas a su cargo;

IX. Elaborar, editar, mantener actualizados, distribuir y utilizar materiales educativos, entre
ellos libros de texto gratuito, en las diversas lenguas del territorio nacional;

X. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos a
la consideracion de la Subsecretaria,;

XI. Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente;

XII. Crear mecanismos y estrategias para incentivar el acceso, permanencia, transito,
formacion y desarrollo de los alumnos de educacion basica, con un enfoque intercultural,
plurilinglie y de respeto a sus tradiciones y costumbres;

XII. Promover acciones tendientes al fortalecimiento del arraigo del docente en el medio
indigena;

XIV. Elaborar y promover programas de desarrollo comunitario, de servicios asistenciales y
acciones de extension educativa, en coordinacion con las areas correspondientes;

XV. Promover entre el personal de supervisién, el uso de medidas propias para que la
comunidad indigena tenga una mayor y constante participacion en el desarrollo de las
tareas educativas;

XVI. Apoyar, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria, a las autoridades y
organismos que propicien el desarrollo de los pueblos indigenas, en las actividades
tendientes a elevar el nivel sociocultural de las comunidades;

XVILI. Autorizar las propuestas de plantillas docentes del personal directivo que le presenten los
propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

XVIII. Difundir entre las escuelas de educacién indigena los resultados de las evaluaciones de
aprendizaje que la Secretaria practique;

XIX. Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacién indigena con mas bajos
resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

XX.  Apoyar a la Coordinacion de los Centros Rébsamen y a la Coordinacién del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

XXI. Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas de
educacion indigena;
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XXII. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracién y contratacion de los recursos humanos;

XXII. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlo a consideracion de la
Subsecretaria;

XXIV. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la naotificacion de sus resoluciones, y

XXV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 43. La Coordinacion Estatal de Actualizacion Magisterial estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

l. Organizar, coordinar y vigilar las acciones establecidas en los Programas para la
Formacion, Capacitacién y Actualizacion de las Maestras y Maestros de educacién basica,

Il Elaborar un diagnéstico de las necesidades de formacion, capacitacion y actualizacién de
las figuras educativas de educacion basica;

Il Disefiar programas de formacién contextualizados acordes a las necesidades detectadas
de las diferentes figuras educativas;

V. Seleccionar propuestas de formacién ofertadas por instituciones de educacién superior
publicas y privadas, que atiendan las necesidades detectadas en el diagnoéstico;

V. Coordinar y supervisar a los Centros Regionales de Actualizacion Magisterial, conforme a
las disposiciones legales aplicables;

VI. Recibir de los Centros Regionales de Actualizacién Magisterial el Plan Anual de Trabajo
que contemple programas de formacién, acordes a las necesidades detectadas de las
diferentes figuras educativas, de manera contextualizada;

VILI. Coordinar y vigilar los procesos de inscripcion y evaluacion de las maestras y maestros
participantes en programas de formacién, capacitacién y actualizacién, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

VIIL. Integrar y difundir la oferta de formacion, capacitacién y actualizacién dirigida a las
maestras y los maestros de educacién basica;

IX. Participar en la elaboracion de los proyectos y programas educativos que promueve la
Subsecretaria, que reconozca la herencia cultural de los pueblos y comunidades
indigenas, afromexicanas, y promover la valoracion de distintas formas de producir,
interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas, saberes, lenguajes y tecnologias;

X.  Colaborar, a través de los Centros Regionales de Actualizacién Magisterial, con las
direcciones de educacion bésica en el desarrollo de acciones en su respectiva region;
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XI. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlo a consideracion de la
Subsecretaria;

XII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XIII. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 44. La Direccién General de Bachillerato estara adscrita directamente a la Subsecretaria
de Educacion Media Superior y Superior y tendra las siguientes atribuciones:

l. Organizar, controlar, evaluar y supervisar de manera integral, los servicios educativos que
se prestan en los planteles pertenecientes a este subsistema, ya sean publicos o
particulares, con el fin de otorgar equidad y excelencia en la educacion;

1. Supervisar, vigilar y revisar que, en los planteles publicos y particulares pertenecientes a
este subsistema, se dé cumplimiento académico y técnico de planes y programas de
estudio, asi como normativo, administrativo y demas relativos aplicables, pudiéndose
apoyar por las Unidades Coordinadoras de Zona de Bachillerato;

Il. Establecer medidas y mecanismos de control que garanticen el adecuado uso, manejo y
aplicacion de recursos y materiales provenientes de cualquier indole para la prestacion del
servicio en planteles oficiales;

V. Elaborar los estudios de factibilidad para la creacion, expansion, suspensién o cancelacion
de centros de trabajo de bachillerato y educacion terminal, y someterlos a la consideracion
de la Subsecretaria;

V. Elaborar y aplicar en conjunto con la Subsecretaria, diagndsticos, programas y proyectos
sobre necesidades del subsistema, que permitan implementarse para la mejora educativa
continua y que se apliquen en los planteles publicos y particulares;

VI. Elaborar y aplicar, previa autorizacion de la Subsecretaria, programas encaminados a la
actualizacion, capacitacion, profesionalizacion y mejoramiento del personal docente,
directivo, administrativo, técnico y manual;

VII. Proponer, participar y coadyuvar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion
educativas que promueva la Subsecretaria o implemente directamente el Secretario;

VIIl.  Aplicar y coadyuvar en programas encaminados al mejoramiento de la ensefianza,
priorizando el uso de tecnologias de la informacion y comunicaciéon en los planteles,
bibliotecas, laboratorios, talleres y centros de aprendizaje;

IX. Elaborar los proyectos de planes y programas de estudio para bachillerato y educacién
terminal en sus distintas modalidades, asi como las propuestas de actualizacion a los
vigentes, y someterlos a consideracion de la Subsecretaria;

X. Autorizar y validar en escuelas publicas y particulares incorporadas a este subsistema, la
formacién para el trabajo y actividades paraescolares, conforme a los planes de estudio
vigentes, previa revision o estudio de factibilidad en los diversos rubros requeridos;
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XI. Proponer ante la Subsecretaria, los convenios que deban celebrarse entre la Secretaria y
las instituciones publicas y/o privadas para el beneficio de los planteles de bachillerato y
educacion terminal;

XII. Elaborar los libros de texto, guias, antologias de estudio y demas instrumentos didacticos
que se utilicen para la prestacion del servicio de bachillerato, en Escuelas Profesionales
Técnicas y Formacién para el Trabajo, dependientes de este subsistema;

X1, Coordinar, vigilar y supervisar de manera integral los servicios de bachillerato en Escuelas
Profesionales Técnicas y Formacion para el Trabajo; y demas dependientes de este
subsistema,;

XIV. Coordinar, vigilar y supervisar de manera integral los servicios educativos que presta la
Universidad Femenina de Veracruz-Llave;

XV. Gestionar, coordinar y vincular con instituciones de educacion media superior y superior,
proyectos, planes y programas de estudio, intercambios y demas relativo, con el fin de
otorgar servicios educativos con equidad y excelencia;

XVI. Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de alumnos a las escuelas publicas y
particulares incorporadas que impartan bachillerato y educacién terminal a su cargo;

XVII. Autorizar y validar las propuestas de plantillas docentes, representantes legales y personal
directivo, que sean propuestas por las escuelas particulares incorporadas a este
subsistema,;

XVIII. Elaborar el proyecto de calendario escolar para las escuelas publicas y particulares

incorporadas que impartan bachillerato y educacion terminal a su cargo, y someterlo a la
consideracion de la Subsecretaria;

XIX. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de las Unidades Coordinadoras de
Zona de Bachillerato y someterlos a la consideracion de la Subsecretaria;

XX. Apoyar, supervisar y vigilar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en
su nivel correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas
cumplan con el otorgamiento de becas escolares a sus alumnos, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

XXI. Elaborar el Programa Anual de Indicadores para Resultados y el presupuesto anual del
area administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de la Subsecretaria;

XXIL. Establecer, crear, aplicar, vigilar y supervisar protocolos de protecciéon a Derechos
Humanos, Derecho a la Educacion e Interés Superior de los Menores, y demas derechos,
en los planteles publicos y particulares pertenecientes a este subsistema;

XXIII. Emitir nombramientos de conformidad con la normatividad aplicable; asi como emitir y
concluir comisiones y habilitaciones temporales de encargados de Direccion y
Subdireccion, de planteles oficiales, pertenecientes a este subsistema, por necesidades del
Servicio;

XXIV. Otorgar comisiones de funciones temporales especificas, con el fin de contribuir,
coadyuvar, atender y/o mejorar situaciones de indole educativa y administrativa relativas a
oficinas, dependencias y planteles oficiales, pertenecientes a este subsistema;
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XXV. Validar, supervisar y verificar los reglamentos internos escolares y/o acuerdos escolares de
convivencia, de los planteles publicos y particulares, pertenecientes a este subsistema;

XXVI. Planear y realizar acciones formativas, preventivas e interinstitucionales que coadyuven en
mejores proyectos de vida para la comunidad académica, que fortalezcan una Cultura de
Paz y de Derechos Humanos;

XXVILI. Planear y ejecutar acciones para la prevencion y combate de conductas de riesgo
psicosociales y en estrategias de proteccion de derechos, ante cualquier tipo de violencia
escolar, en beneficio de las y los estudiantes conforme a las leyes, reglamentos y
protocolos competentes;

XXVIII. Gestionar y desarrollar convenios, con instituciones publicas y privadas, para el
otorgamiento de donaciones y financiamiento, en el ambito educativo-social, de origen
internacional, nacional y estatal, para realizar proyectos educativos;

XXIX. Coadyuvar con las areas competentes de la Secretaria, en la capacitacion y/o certificacion
institucional, asi como del personal directivo, docente y administrativo, dentro del ambito
de su competencia;

XXX. Ejecutar acciones para solucionar conflictos de cualquier indole que sucedan directa e
indirectamente, con su debido seguimiento, que afecte a la armonia de la comunidad
educativa que le compete; y reportar, de manera inmediata, a su superior correspondiente
o al area que el superior jerarquico considere;

XXXI. Planear, realizar y coadyuvar en acciones pedagogicas, preventivas e interinstitucionales,
gue impulsen una cultura de equidad de género e inclusion social;

XXXILI. Ejecutar de manera interinstitucional, proyectos socio-educativos que permitan la debida
formacion integral de toda la comunidad educativa, asi como proyectos que eviten la
desercion escolar;

XXXIII. Desarrollar y realizar acciones de difusion y promocién, de proyectos de su institucion,
previo visto bueno de la persona titular de la Subsecretaria; y de proyectos
interinstitucionales coordinados por el area competente de la Subsecretaria;

XXXIV. Elaborar y entregar a la Subsecretaria, la informacion relativa a las actividades y acciones,
asi como las metas y logros alcanzados, en materia académica, operativa, administrativa,
financiera y presupuestal, asi como en temas diversos, que se acompafen con datos de
beneficiarios, con caracter desagregado sobre perfil de género, cronolégico, geografico,
social, cultural, de manera cuantitativa y cualitativa;

XXXV. Proponer a la Subsecretaria, acuerdos o convenios de colaboracion, con instituciones
publicas de los tres niveles de gobierno; con instituciones o personas morales de origen
estatal, nacional e internacional, que beneficien a su comunidad educativa, y en casos de
caracter interinstitucional, en conjunto con los subsistemas, coordinaciones, 6rganos
desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria en materia de desarrollo académico, vinculacion laboral y
empresarial, arte, cultura deporte, desarrollo social, desarrollo tecnolégico, salud, ciencia y
tecnologia, medio ambiente, economia, infraestructura educativa, formacion integral de
jévenes y personas adultas, proteccion de derechos de adolescentes y jovenes, derechos
de la mujer, de cultura de paz y derechos humanos, corresponsabilidad social, promocion
de lenguas originarias y foraneas, o en diversas tematicas que posibiliten atender a las
poblaciones mas vulnerables del Estado de Veracruz, a través de servicios educativos;
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XXXVI. Planear, elaborar, desarrollar y realizar en su nivel educativo, asi como en casos
especiales de manera interinstitucional, en conjunto con los subsistemas, coordinaciones,
o6rganos desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria, previo visto bueno de la persona titular de la
Subsecretaria, proyectos y actividades que beneficien a la comunidad educativa, en su
formacién integral, sobre tematicas de desarrollo social, deportivo, salud, cultura y arte, asi
como en el impulso de la lectura, habilidades blandas, excelencia disciplinar, educacion
emocional, solidaridad y sororidad social, educacion cientifica y tecnologica, matematicas,
lenguas y cosmovision, educacién ambiental y sustentable, educacion financiera,
educacion civica, ética y democrética, derechos humanos y cultura de paz, educacién en
emprendimiento, asi como de desarrollo académico, infraestructura educativa, desarrollo
tecnoldgico, medio ambiente y sustentabilidad, vinculacién laboral, social y empresarial,
formacion integral de jovenes y personas adultas, habilidades saludables, lenguas
maternas y foraneas, que promuevan una vision de ciudadano del mundo;

XXXVILI. Sefialar y contribuir, de manera imparcial, dentro de los procedimientos académicos,
operativos, administrativos, directivos, financieros y presupuestales, sobre actos que se
susciten en sedes, planteles o instalaciones educativas de su competencia, ante la
probable responsabilidad en la comisiéon de un acto de corrupcién, indisciplina, conductas
antijuridicas, actos inmorales y socialmente reprochables y las demas previstas por la ley,
en beneficio de las y los integrantes de la comunidad educativa; y reportar los hechos,
acompafiamientos y seguimientos correspondientes a la persona titular de la
Subsecretaria;

XXXV, Planear, realizar, ejecutar, asi como reportar a la Subsecretaria, en materia de Proteccién
Civil, las acciones y resultados, sobre teméticas de prevencion, auxilio y recuperacion,
destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad fisica de la comunidad educativa, asi
como en la proteccion de instalaciones, bienes e informacion vital, de los planteles o
sedes, de su responsabilidad;

XXXIX. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XL. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 45. La Direccion General de Telebachillerato estard adscrita a la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior y tendra las siguientes atribuciones:

l. Organizar, controlar y evaluar los servicios de telebachillerato que se prestan en las
escuelas oficiales en el nivel educativo a su cargo;

Il Supervisar y vigilar que las escuelas oficiales, cumplan con el plan y programa de estudios
oficial; asi como con las demas disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

Il. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para la prestacién del servicio en las escuelas
publicas a su cargo;

V. Elaborar los estudios de factibilidad para la creacion, expansion, suspensiéon o cancelacion
de centros de trabajo de telebachillerato, y someterlos a la consideracion de la persona
titular de la Subsecretaria;
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V. Elaborar, conjuntamente con la Subsecretaria, diagndsticos sobre las necesidades técnico-
académicas y materiales que requieran las escuelas publicas del nivel a su cargo; a fin de
solicitar autorizacién de Oficialia Mayor, para que la Direccion General de Telebachillerato,
disponga del monto de los recursos que por concepto de ingresos son generados en este
subsistema correspondientes a la venta de guias didacticas y videos educativos, asi como,
los Apoyos Educacionales;

VI. Elaborar y aplicar, previa autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria, programas
encaminados a la actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de
supervision y administrativo del area a su cargo;

VII. Promover las acciones tendientes a incrementar la eficiencia y disminuir los indices de
reprobacion, desercion y otros similares en el nivel educativo a su cargo;

VIII. Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion educativas
gue promueva la Subsecretaria o implemente directamente el Secretario;

IX. Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacién documental,
laboratorios y talleres en las escuelas publicas del nivel a su cargo;

X. Elaborar los proyectos de planes y programas de estudio para telebachillerato, asi como
las propuestas de actualizacién a los vigentes, y someterlos a la consideracién de la
Subsecretaria;

XI. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos a
la consideracion de la Subsecretaria;

Xll.  Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente;

XII. Elaborar y, en su caso, actualizar las guias didacticas, videos y demas instrumentos
didacticos que se utilicen para la prestacion de servicio de telebachillerato;

XIV. Coordinar con la Universidad Veracruzana y con otras Instituciones Educativas de Nivel
Superior, la vinculacion de sus planes y programas de estudio con los de telebachillerato;

XV. En acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria, podra nombrar y remover a los
servidores publicos, que se desempefien como Enlace Administrativo, Subdirectores, Jefes
de Departamento y Jefes de Oficina, que integran la plantilla de personal de esta Direccion
General, bajo los lineamientos y normatividad competentes;

XVI. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria la celebracion de convenios y acuerdos
para establecer acciones tendientes a mejorar y promover el telebachillerato;

XVII. Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de alumnos a las escuelas oficiales a
Su cargo;
XVIII. Elaborar el proyecto de los planes anuales que la normatividad administrativa y

presupuestal ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlos a la
consideracion de la Subsecretaria;

XIX. Planear y realizar acciones formativas, preventivas e interinstitucionales que coadyuven en
mejores proyectos de vida para la comunidad académica, que fortalezcan una Cultura de
Paz y de Derechos Humanos;
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XX. Planear y ejecutar acciones para la prevencion y combate de conductas de riesgo
psicosociales y en estrategias de proteccion de derechos, ante cualquier tipo de violencia
escolar, en beneficio de las y los estudiantes conforme a las leyes, reglamentos y
protocolos competentes;

XXI. Proponer a la Subsecretaria, acuerdos y convenios de colaboracién, con instituciones
publicas y privadas, para el otorgamiento de donaciones y financiamiento, en el ambito
educativo-social, de origen internacional, nacional y estatal, para realizar proyectos
educativos;

XXII. Coadyuvar con las instancias correspondientes, en la capacitacion y/o certificacién
institucional del personal directivo, docente y administrativo, dentro del ambito de su
competencia;

XXIII. Ejecutar acciones para solucionar conflictos de cualquier indole que sucedan directa e
indirectamente, con su debido seguimiento, que afecte a la armonia de la comunidad
educativa que le compete; y reportar, de manera inmediata, a su superior correspondiente
o0 al area que el superior jerarquico considere;

XXIV. Planear, realizar y coadyuvar en acciones pedagdgicas, preventivas e interinstitucionales,
que coadyuven a impulsar una cultura de equidad de género e inclusion social;

XXV. Ejecutar de manera interinstitucional, proyectos socio-educativos que permitan la debida
formacion integral de toda la comunidad educativa, asi como proyectos que eviten la
desercion escolar;

XXVI. Desarrollar y realizar acciones de difusion y promocién, de proyectos de su nivel
educativo, previo visto bueno de la persona titular de la Subsecretaria; y de proyectos
interinstitucionales coordinados por el area competente de la Subsecretaria;

XXVILI. Elaborar y entregar a la persona titular de la Subsecretaria, informacién relativa a las
actividades y acciones, asi como las metas y logros alcanzados, en materia académica,
operativa, administrativa, financiera y presupuestal, asi como en temas diversos, que se
acompafien con datos de beneficiarios, con caracter desagregado sobre perfil de género,
cronolégico, geogréfico, social, cultural, de manera cuantitativa y cualitativa;

XXVIII. Proponer a la Subsecretaria, acuerdos o convenios, con instituciones publicas de los tres
niveles de gobierno; con instituciones o personas morales de origen estatal, nacional e
internacional, que beneficien a su comunidad educativa, de acuerdo a los fines y criterios
de la educacion basados en la Nueva Escuela Mexicana, conforme a la Ley General de
Educacion, transversales al modelo de ciudadania del mundo;

XXIX. Planear, elaborar, desarrollar y realizar en su institucion educativa, asi como en casos
especiales de manera interinstitucional, en conjunto con los subsistemas, coordinaciones,
organismos desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria, previo visto bueno de la persona titular de la
Subsecretaria, proyectos y actividades que beneficien a la comunidad educativa, en su
formacién integral, de acuerdo a los fines y criterios de la educacién basados en la Nueva
Escuela Mexicana, conforme a la Ley General de Educacion, transversales al modelo de
ciudadania del mundo;

XXX. Sefialar y contribuir, de manera imparcial, dentro de los procedimientos académicos,
operativos, administrativos, directivos, financieros y presupuestales, sobre actos que se
susciten en sedes, planteles o instalaciones educativas de su competencia, ante la
probable responsabilidad en la comisién de un acto de corrupcidn, indisciplina, conductas
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antijuridicas y las demas previstas por la ley, en beneficio de las y los integrantes de la
comunidad educativa, y reportar los hechos, acompafiamientos y seguimientos
correspondientes a la persona titular de la Subsecretaria;

XXXI. Planear, realizar, ejecutar, asi como reportar a la Subsecretaria, en materia de Proteccion
Civil, las acciones y resultados, sobre tematicas de prevencién, auxilio y recuperacion,
destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad fisica de la comunidad educativa, asi
como en la proteccidon de instalaciones, bienes e informacién vital, de los planteles o
sedes, de su responsabilidad;

XXXILI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

XXXIII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 46. La Direccién General de Educacion Universitaria estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y tendré las siguientes atribuciones:

l. Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacion superior que se prestan en las
escuelas publicas y particulares incorporadas en el nivel educativo a su cargo;

1. Supervisar y vigilar que las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo,
cumplan con el plan y programas de estudio oficial determinado por el Estado o, en su
caso, los generados por instancias con reconocimiento otorgados por el mismo; asi como
con las demas disposiciones legales y técnico-académicas aplicables;

II. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio en las escuelas
publicas;

V. Establecer medidas y mecanismos de control escolar en las escuelas publicas y
particulares incorporadas a su cargo para que, mediante ello, éstas garanticen contar con
la informacion necesaria respecto a los alumnos, docentes y todos los agentes educativos
que correspondan; para si 0 para informar a la Subsecretaria;

V. Elaborar conjuntamente con la Subsecretaria, diagnésticos sobre las necesidades técnico-
académicas y materiales que requieran las escuelas publicas del nivel a su cargo, derivado
de un exhaustivo estudio coordinado entre los distintos niveles;

VI. Elaborar y aplicar, previa autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria, programas
encaminados a la actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de
supervision y administrativo del area a su cargo;

VIl.  Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion educativa que
promueva la Subsecretaria o implemente directamente la Secretaria;

VIII. Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacion documental,
laboratorios y talleres en las escuelas publicas del area a su cargo;

IX. Coadyuvar con las areas competentes de los programas de becas escolares a cargo de la
Secretaria en su nivel correspondiente, asi como vigilar que las escuelas particulares
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cumplan con el otorgamiento de becas escolares a sus alumnos en términos de las
disposiciones legales aplicables;

X. Coordinar y vigilar los procedimientos para el ingreso y la promocion del personal docente
de las escuelas de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XI. Dictaminar sobre la productividad académica del personal docente de las escuelas;

XII. Colaborar permanentemente, en coordinacion con las areas respectivas de la Secretaria
de Educacién Publica y la Secretaria, en la revision de las acciones encaminadas al
desarrollo de las instituciones;

Xl Coadyuvar con las areas respectivas de la Secretaria de Educacion Publica para la
revision de los planes y programas de estudio;

XIV. Establecer, coordinar y vigilar académicamente a las instituciones publicas y particulares
incorporadas a su nivel, asi como supervisar y vigilar los mismos;

XV. Orientar a las instituciones particulares incorporadas de educacién superior en la
elaboracién, y en su caso, actualizaciones de sus planes y programas de estudio de dicho
nivel;

XVI. Vigilar el cumplimiento del servicio social por parte de los egresados de las escuelas
publicas y particulares incorporadas a su cargo;

XVII. Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le presenten
los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

XVIII. Elaborar los proyectos de los planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal ordenen, del area administrativa a su cargo, para someterlos a la
consideracion de la persona titular de la Subsecretaria;

XIX. Elaborar y entregar un informe cuantitativo, a la persona titular de la Subsecretaria, de
forma mensual, relativo a escuelas particulares en educacién superior de la entidad,
conforme a su competencia;

XX. Promover en escuelas particulares, la capacitacion y/o certificacion de alumnas y alumnos,
personal docente, directivo y administrativo, dentro del ambito de su competencia;

XXI. Informar sobre conflictos de cualquier indole que sucedan en la comunidad educativa en
instituciones particulares de educacion superior del Estado, de manera inmediata, a su
superior jerarquico correspondiente;

XXII. Coordinar la elaboracion de los proyectos y programas de investigacion, evaluacion e
innovacion educativa, tendientes a mejorar los contenidos y métodos educativos,
materiales de apoyo didactico y procedimientos, asi como de la renovacion o actualizacion
de los planes y programas de estudio;

XX, Dar seguimiento y evaluar, en coordinacion con los directores generales y de area de la
Subsecretaria, los planes y programas de estudio vigentes, sus actualizaciones, asi como
los programas y proyectos académicos que se apliquen en el ambito de su competencia;

XXIV. Difundir las normas y los lineamientos técnico-pedagogicos aplicables a la educacion de
las instituciones en el nivel educativo a su cargo;
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XXV. Evaluar permanentemente el desarrollo y cumplimiento de los programas y acciones
institucionales que en materia de educacion se instrumenten en el nivel educativo a su
cargo;

XXVI. Revisar y autorizar el Reglamento Interno de las escuelas a su cargo, acorde a la
normatividad aplicable;

XXVILI. Validar el expediente para el registro de la institucién, carrera y enmienda ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica;

XXVIII. Actualizar el catédlogo de centros de trabajo;

XXIX.  Elaborar, proponer y ejecutar la promocion, difusion, organizacion de eventos y actividades
de indole académica, deportiva y cultural entre las instituciones en el nivel educativo a su
cargo;

XXX. Planear y realizar acciones formativas, preventivas e interinstitucionales que coadyuven en
mejores proyectos de vida para la comunidad académica, que fortalezcan una cultura de
paz y de derechos humanos;

XXXI. Planear y ejecutar acciones para la prevencion y combate de conductas de riesgo
psicosociales y en estrategias de proteccion de derechos, ante cualquier tipo de violencia
escolar, en beneficio de las y los estudiantes conforme a las leyes, reglamentos y
protocolos competentes;

XXXII. Proponer a la Subsecretaria acuerdos o convenios, con instituciones publicas y privadas,
para el otorgamiento de donaciones y financiamiento, en el &mbito educativo-social, de
origen internacional, nacional y estatal, para realizar proyectos educativos;

XXXIILI. Coadyuvar con las instancias correspondientes, en la capacitacion y/o certificacion
institucional, asi como del personal directivo, docente y administrativo, dentro del ambito
de su competencia;

XXXIV. Ejecutar acciones para solucionar conflictos de cualquier indole que sucedan directa e
indirectamente, con su debido seguimiento, que afecte a la armonia de la comunidad
educativa que le compete; y reportar, de manera inmediata, a su superior correspondiente
0 al area que el superior jerarquico considere;

XXXV. Planear, realizar y coadyuvar en acciones pedagdégicas, preventivas e interinstitucionales,
gue impulsen una cultura de equidad de género e inclusion social;

XXXVI. Ejecutar de manera interinstitucional, proyectos socio-educativos que permitan la debida
formacién integral de toda la comunidad educativa, asi como proyectos que eviten la
desercion escolar;

XXXVILI. Desarrollar y realizar acciones de difusion y promocién de proyectos de su institucion,
previo visto bueno de la persona titular de la Subsecretaria, y de proyectos
interinstitucionales coordinados por la misma;

XXXVIII. Elaborar y entregar a la persona titular de la Subsecretaria, informacion relativa a las
actividades y acciones, asi como las metas y logros alcanzados en materia académica,
operativa, administrativa, financiera y presupuestal, asi como en temas diversos, que se
acompafien con datos de beneficiarios, con caracter desagregado sobre perfil de género,
cronologico, geografico, social, cultural, de manera cuantitativa y cualitativa,;
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XXXIX. Proponer a la Subsecretaria, acuerdos o convenios de colaboracion, con instituciones
publicas de los tres niveles de gobierno; con instituciones o personas morales de origen
estatal, nacional e internacional, que beneficien a su comunidad educativa, de acuerdo a
los fines y criterios de la educacion basados en la Nueva Escuela Mexicana, conforme a la
Ley General de Educacion, transversales al modelo de ciudadania del mundo;

XL. Planear, elaborar, desarrollar y realizar en la unidad administrativa a su cargo, asi como en
casos especiales de manera interinstitucional, en conjunto con los subsistemas,
coordinaciones, érganos desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la
Secretaria y coordinados por la Subsecretaria, previo visto bueno de la persona titular de la
Subsecretaria, proyectos y actividades que beneficien a la comunidad educativa, en su
formacion integral, de acuerdo a los fines y criterios de la educacion basados en la Nueva
Escuela Mexicana, conforme a la Ley General de Educacion, transversales al modelo de
ciudadania del mundo;

XLI. Sefialar y contribuir, de manera imparcial, dentro de los procedimientos académicos,
operativos, administrativos, directivos, financieros y presupuestales, sobre actos que se
susciten en sedes, planteles o instalaciones educativas de su competencia, ante la
probable responsabilidad en la comisiéon de un acto de corrupcién, indisciplina, conductas
antijuridicas, y las demas previstas por la ley, en beneficio de las y los integrantes de la
comunidad educativa, y reportar los hechos, acompafiamientos y seguimientos
correspondientes a la persona titular de la Subsecretaria;

XLII. Planear, realizar, ejecutar, asi como reportar a la Subsecretaria, en materia de Proteccién
Civil, las acciones y resultados sobre tematicas de prevencion, auxilio y recuperacion,
destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad fisica de la comunidad educativa, asi
como en la proteccion de instalaciones, bienes e informacion vital de los planteles o sedes
de su responsabilidad;

XLII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspensién laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XLIV. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 47. La Direccibn de Educacidon Tecnoldgica estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar y coadyuvar con las diferentes instancias dentro de sus atribuciones pertinentes
y evaluar los servicios de educacion tecnoldgica en el Estado;

Il.  Vigilar que las escuelas publicas que imparten educacién superior tecnologica en el
Estado, cumplan con el plan de estudios oficial, asi como con las demas disposiciones
legales y técnico-académicas aplicables;

Il. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales didacticos asignados para el desarrollo de actividades, en el &mbito
de su competencia;

V. Realizar la gestion de los estudios de factibilidad para la creacién, expansion, suspension o
cancelacion de nuevos programas educativos, asi como de los centros de trabajo que
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impartan educacion superior tecnoldgica para su tramite ante la instancia correspondiente
en apego a la normatividad aplicable;

V. Elaborar y aplicar, previa autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria, programas
encaminados a la actualizacion y capacitacion del personal docente que imparte educacion
superior tecnoldgica en el Estado;

VI. Apoyar, participar y promover la investigacion, evaluacién e innovacion dentro de los
planteles de educacién superior tecnolégica en el Estado y apoyar a las que promuevan la
Subsecretaria o implemente directamente la Secretaria;

VII. Realizar y apoyar las gestiones de los programas de bibliotecas escolares y virtuales,
centros de informacién documental, laboratorios y talleres en las escuelas publicas que
impartan educacidn superior tecnologica en el Estado;

VIII. Elaborar, conjuntamente con la Subsecretaria, diagnésticos sobre las necesidades técnico-
académicas y materiales que se requieran para impartir educacion superior tecnolégica en
el Estado, con la finalidad de llevar a cabo las gestiones correspondientes;

IX. Vigilar y coadyuvar con la Coordinacion de Profesiones, el cumplimiento del servicio social,
estadias y residencias por parte de los egresados de las escuelas que imparten educacion
superior tecnolégica en el Estado y que en su plan y programa de estudios asi lo
determine;

X. Promover la participacion y apoyo de las dependencias involucradas en los programas
académicos que oferta el sistema de educacion superior tecnoldgica en el Estado;

XI. Elaborar los anteproyectos y ajustes derivados del programa presupuestario autorizado por
las instancias correspondientes y del presupuesto anual del &rea administrativa a su cargo,
asi como revisar la correcta integracion de los mismos, elaborados por los planteles que
imparten educacion superior tecnoldgica en el Estado, para someterlos a la consideracion
de la persona titular de la Subsecretaria y de los respectivos Organos de Gobierno;

XII. Coordinar en concordancia con las autoridades correspondientes, la Subsecretaria y los
planteles que imparten educacion superior tecnoldgica en el Estado, los programas de
apoyo transversales consignados en el Plan Veracruzano de Desarrollo y en el Programa
Sectorial Veracruzano de Educacion;

XII. Colaborar en la coordinacién y en la direccion de las sesiones de los érganos de gobierno,
de los planteles que conforman el sistema de educacion superior tecnoldgica en el Estado;

XIV. Realizar la difusion de las convocatorias de becas ofertadas por dependencias federales,
estatales e internacionales, asi como privadas, sobre educacién superior tecnoldgica;

XV. Revisar de manera integral la aplicacién de los procesos y lineamientos académico-
administrativos en coordinacién con los responsables de las areas correspondientes de
cada una de las instituciones de educacion superior tecnolégica del Estado;

XVI. Integrar un cuerpo colegiado multidisciplinario con docentes del sistema de educacion
superior tecnoldgica con la finalidad de:

a) Disefar evaluaciones diagnoésticas para el ingreso de nivel superior;
b) Implementar estrategias que permitan vigilar el cumplimiento de los planes y
programas de estudios, y
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c) Colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacion que tengan un impacto
relevante en los sectores de las areas de influencia de cada una de las instituciones.

XVII.  Auxiliar en los procesos de acreditacion y certificacion de planes y programas de estudios
en apego a los lineamientos establecidos;

XVIII. Asistir con las instituciones del sistema de educacion superior tecnoldgica del Estado en
los registros de catalogos de firmas y sellos de las autoridades educativas; asi como los
formatos oficiales ante las instancias federales y estatales correspondientes;

XIX. Colaborar de forma permanente para que cada una de las instituciones del sistema de
educacion superior tecnolégica del Estado cumplan con la aplicacion de la normativa
académica—administrativa, emitida por las instancias educativas federales;

XX. Coordinar y organizar reuniones de trabajo con las instancias federales, en concordancia
con las instancias educativas estatales para el andlisis y aplicacion de la normativa
correspondiente;

XXI. Realizar el proceso de validacién y registro de documentos escolares oficiales, certificados
de estudios profesionales, emitidos al alumnado de educacion superior tecnoldgica del
Estado, en apego a los lineamientos federales y estatales;

XXII. Asistir y brindar asesoria con las instituciones del Sistema de Educacion Superior
Tecnolégica del Estado, en los procesos de captura, validacion, sellado y emision de
Titulos Electronicos en la Plataforma de Titulacion Electronica de la Secretaria, para su
registro ante las instancias correspondientes, asi como que sean emitidos bajo los
lineamientos normativos de las autoridades educativas federales y estatales;

XXIII. Coadyuvar en el proceso de autenticacion de documentos emitidos por las instituciones
gue imparten educacion superior tecnolégica en el Estado;

XXIV. Apoyar, promover, coordinar y participar con los planteles de educacion superior
tecnoldgica del Estado en la realizaciébn de eventos relevantes a las areas del sistema
incluyendo el arte, la cultura, el deporte, el civismo y lo académico;

XXV. Difundir y promover en conjunto con los planteles del Sistema de Educacion Superior
Tecnolégica del Estado, la oferta educativa, servicios, logros y resultados, asi como
informar a las instancias superiores;

XXVI. Coadyuvar y promover para fortalecer la cultura emprendedora entre los planteles del
Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado;

XXVILI. Apoyar, promover y evaluar la vinculacion entre los sectores productivo, gubernamental,
social y académico, que impacte de manera relevante a las instituciones pertenecientes al
Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado;

XXVIII. Acompafiar con los planteles del Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado
con el seguimiento e incorporacién a los programas académicos de posgrado y fortalecer
los cuerpos académicos y lineas de investigacion;

XXIX. Establecer a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion, los mecanismos y
procedimientos que garanticen el adecuado flujo de la informacion generado por los
planteles que conforman el Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado;
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XXX. Proponer a la Subsecretaria acuerdos o convenios ante las instancias superiores
correspondientes para aquellos planteles de educacion superior tecnoldgica en el Estado,
para la asignacion de recursos concurrentes o no concurrentes derivados de los diferentes
programas existentes;

XXXI. Colaborar con la revisién de los anteproyectos de inversion anuales de los planteles de
educacion superior tecnolégica en el Estado, para someterlos a consideracién ante las
instancias superiores correspondientes;

XXXILI. Coadyuvar con la revision y trdmite correspondiente a los planteles de educacion superior
tecnoldgica en el Estado, asi como en la elaboracion y actualizacion de sus manuales
administrativos de acuerdo a la normatividad aplicable;

XXXIIl.  Colaborar con la Coordinacion para la Proteccion Civil de la Secretaria, en las acciones de
prevencion, auxilio y recuperacion destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad
fisica de la comunidad y poblacién estudiantil, asi como proteger las instalaciones, bienes
e informacion vital de los planteles de educacion superior tecnoldgica en el Estado;

XXXIV. Coadyuvar con las instituciones del sistema de educacion superior tecnolégica del Estado,
en los tramites de las solicitudes-comprobacién de recursos y dictamenes de suficiencia
presupuestal para la liberacion oportuna del presupuesto anual autorizado;

XXXV. Coordinar y establecer las acciones de revision y andlisis de informacion financiera,
académica, vinculacion, planeacién y juridica, para presentar el informe correspondiente
ante los 6rganos de gobierno de los planteles que conforman el Sistema de Educacion
Superior Tecnoldgica del Estado;

XXXVI. Asistir en los procedimientos y procesos juridicos de los planteles que conforman el
Sistema de Educacién Superior Tecnoldogica del Estado, con la finalidad de dar
seguimiento, informando a las dependencias correspondientes sobre dichos procesos;

XXXVILI. Asistir y participar en la mediacién de aquellos conflictos que pudieran surgir en los
planteles que conforman el Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado;

XXXVIII. Coordinar y colaborar con las Unidades de Género de cada plantel del Sistema de
Educacién Superior Tecnoldgica del Estado, con la finalidad de dar cumplimiento a la
norma aplicable;

XXXIX. Colaborar con la Unidad de Transparencia de la Secretaria, con la finalidad de dar
cumplimiento a la entrega de informacion de acuerdo a la normatividad aplicable;

XL. Planear y realizar acciones formativas, preventivas e interinstitucionales que coadyuven en
mejores proyectos de vida para la comunidad académica, que fortalezcan una cultura de
paz y de derechos humanos;

XLI. Planear y ejecutar acciones para la prevencion y combate de conductas de riesgo
psicosociales y en estrategias de proteccion de derechos, ante cualquier tipo de violencia
escolar, en beneficio de las y los estudiantes conforme a las leyes, reglamentos y
protocolos competentes;

XLII. Gestionar y desarrollar convenios, con instituciones publicas y privadas, para el
otorgamiento de donaciones y financiamiento, en el ambito educativo-social, de origen
internacional, nacional y estatal, para realizar proyectos educativos;
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XLIII. Coadyuvar en la capacitacion y certificacion institucional, asi como del personal directivo,
docente y administrativo, dentro del &mbito de su competencia;

XLIV. Ejecutar acciones para solucionar conflictos de cualquier indole que sucedan directa e
indirectamente, con su debido seguimiento, que afecte a la armonia de la comunidad
educativa que le compete; y reportar, de manera inmediata, a su superior correspondiente
0 al area que el superior jerarquico considere;

XLV. Planear, realizar y coadyuvar en acciones pedagogicas, preventivas e interinstitucionales,
que impulsen una cultura de equidad de género e inclusion social;

XLVI. Ejecutar de manera interinstitucional, proyectos socio-educativos que permitan la debida
formacion integral de toda la comunidad educativa, asi como proyectos que eviten la
desercion escolar;

XLVII. Desarrollar y realizar acciones de difusion y promocion, de proyectos de su institucion,
previo visto bueno de la persona titular de la Subsecretaria y de proyectos
interinstitucionales coordinados por la Subsecretaria;

XLVIII. Elaborar y entregar a la persona titular de la Subsecretaria, informacion relativa a las
actividades y acciones, asi como las metas y logros alcanzados en materia académica,
operativa, administrativa, financiera y presupuestal, en temas diversos, que se acompafien
con datos de beneficiarios, con caracter desagregado sobre perfil de género, cronolégico,
geografico, social, cultural, de manera cuantitativa y cualitativa;

XLIX. Proponer a la Subsecretaria, acuerdos o convenios de colaboracion, con instituciones
publicas de los tres niveles de gobierno; con instituciones o personas morales de origen
estatal, nacional e internacional, que beneficien a su comunidad educativa, de acuerdo a
los fines y criterios de la educacién basados en la Nueva Escuela Mexicana, conforme a la
Ley General de Educacion, transversales al modelo de ciudadania del mundo;

L. Planear, elaborar, desarrollar y realizar en su institucion educativa, asi como en casos
especiales de manera interinstitucional, en conjunto con los subsistemas, coordinaciones,
O6rganos desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria, previo visto bueno de la persona titular de la
Subsecretaria, proyectos y actividades que beneficien a la comunidad educativa, de
acuerdo a los fines y criterios de la educacion basados en la Nueva Escuela Mexicana,
conforme a la Ley General de Educacion, transversales al modelo de ciudadania del
mundo;

LI Sefialar y contribuir, de manera imparcial, dentro de los procedimientos académicos,
operativos, administrativos, directivos, financieros y presupuestales, sobre actos que se
susciten en sedes, planteles y/o instalaciones educativas de su competencia, ante la
probable responsabilidad en la comision de un acto de corrupcion, indisciplina, conductas
antijuridicas, actos inmorales y socialmente reprochables y las demas previstas por la Ley;

LIl Planear, realizar, ejecutar, asi como reportar a la Subsecretaria, en materia de proteccion
civil, las acciones y resultados, sobre tematicas de prevencion, auxilio y recuperacion,
destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad fisica de la comunidad educativa, asi
como en la proteccion de instalaciones, bienes e informacion vital, de los planteles o
sedes, de su responsabilidad;

LI Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
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los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

LIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
normatividad aplicable; asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 48. La Direccion de Educacidbn Normal estara adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Organizar, controlar, supervisar y evaluar los servicios educativos que ofrecen las escuelas
normales publicas, particulares y centros de actualizacion del magisterio del nivel a su
cargo;

Il Supervisar que las escuelas normales publicas y particulares, cumplan con los planes y
programas de estudio, autorizados por la Secretaria de Educacion Publica y vigilar que los
programas educativos que ofrecen los Centros de Actualizacion del Magisterio cuenten con
la autorizacion correspondiente; asi como las demés disposiciones legales y técnico-
académicas aplicables;

M. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso de los bienes muebles
e inmuebles, recursos humanos y materiales asignados para la prestacion del servicio en
las escuelas normales y Centros de Actualizacion del Magisterio;

V. Elaborar los estudios de factibilidad para la creacidn, expansion, suspension o cancelacion
de centros de trabajo que impartan educacion normal, y someterlos a la consideracion de
la persona titular de la Subsecretaria;

V. Elaborar, conjuntamente con la Subsecretaria, diagndsticos sobre las necesidades técnico-
académicas y materiales que requieran las escuelas publicas del nivel a su cargo;

VI. Elaborar y aplicar, previa autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria, programas
encaminados a la actualizacibn y capacitacion del personal docente, directivo y
administrativo de las escuelas normales, Centros de Actualizacion del Magisterio, asi como
del area a su cargo;

VIl.  Apoyar y participar en los trabajos de investigacion, evaluacion e innovacion educativas
gue promuevan las instituciones educativas dependientes, la Subsecretaria o implemente
directamente el Secretario;

VIIl.  Apoyar, promover y supervisar programas de bibliotecas escolares, centros de informacion
documental, laboratorios y talleres en las escuelas normales publicas, particulares y
Centros de Actualizacion del Magisterio;

IX. Elaborar, proponer, difundir y dar seguimiento a cursos optativos y regionales de los planes
y programas de estudio de las escuelas normales;

X. Verificar y dar seguimiento a la aplicacién de los programas de becas escolares en su
nivel, federales y estatales, asi como vigilar que las escuelas particulares incorporadas a
su cargo, cumplan con el otorgamiento de becas escolares a sus estudiantes en términos
de las disposiciones legales aplicables;

XI. Coordinar y vigilar los procedimientos para el ingreso y la promocion del personal docente
de las escuelas normales publicas y Centros de Actualizacion del Magisterio, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;
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XII. Dictaminar sobre la productividad académica del personal docente frente a grupo de las
escuelas normales publicas y Centros de Actualizacion del Magisterio;

XII. Colaborar permanentemente, en coordinacion con las areas respectivas de la Secretaria
de Educacion Publica y la Secretaria, en la revision de las acciones encaminadas al
desarrollo de las instituciones formadoras de docentes;

XIV. Coadyuvar con las areas respectivas de la Secretaria de Educacion Publica para la
revision de los planes y programas de estudio de educacién normal;

XV. Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de alumnos a las escuelas de
educacion normal publicas y particulares incorporadas a su cargo;

XVI.  Vigilar y coadyuvar con la Coordinaciéon de Profesiones, el cumplimento del servicio social
0 su equivalente por parte de los egresados de las escuelas publicas y particulares
incorporadas a su cargo;

XVII. Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo, que le presenten
los propietarios de las escuelas particulares incorporadas;

XVIII. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal
ordenen del area administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracién de la
Subsecretaria;

XIX. Gestionar la autorizacion estatal y federal de programas de estudio de posgrado que
ofrecen las escuelas normales y centros de actualizacion del magisterio;

XX. Supervisar la correcta aplicacion de los recursos financieros de las escuelas normales
publicas y centros de actualizacion del magisterio, desde los principios de legalidad,
transparencia y pertinencia;

XXI. Establecer proyectos editoriales que publiquen y difundan la investigacién, la innovacion
educativa y el conocimiento cientifico de las escuelas normales, Centros de Actualizacion
del Magisterio y area a su cargo;

XXII. Nombrar a las personas titulares de las Subdirecciones de las escuelas publicas a su
cargo, a propuesta del director de la institucién, previo acuerdo con la persona titular de la
Subsecretaria, siempre y cuando cumplan con un perfil deseable, acorde al puesto y los
lineamientos;

XXIII. Elaborar y armonizar los lineamientos y procedimientos que resulten necesarios para la
aplicacion de la normatividad estatal y federal, asi como también difundirla en las escuelas
normales y Centros de Actualizacion del Magisterio, previa autorizacion del Secretario;

XXIV. Emitir documentos orientadores para la operacion de los programas educativos que
ofrecen las instituciones a su cargo;

XXV. Supervisar y coadyuvar a las modificaciones y actualizaciones pertinentes que se lleven a
cabo en las estructuras organicas, reglamento interior, manuales administrativos,
lineamientos y documentos normativos de las Escuelas Normales: Benemérita Escuela
Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”, Centro Regional de Educacién Normal “Dr.
Gonzalo Aguirre Beltran”, Escuela Normal “Juan Enriquez”, Centro de Estudios Superiores
de Educacién Rural “Luis Hidalgo Monroy”, Escuela Normal Superior Veracruzana “Dr.
Manuel Suarez Trujillo”, Centros de Actualizacién del Magisterio, escuelas particulares y
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todas instituciones dependientes de la Direccion de Educacion Normal, a efecto de dar el
visto bueno y turnar a la autoridad competente para su autorizacion;

XXVI. Coadyuvar con las instituciones educativas a su cargo, en la gestion de convenios de
colaboracion en apoyo a los programas educativos y desarrollo académico de docentes,
estudiantes y directivos;

XXVILI. Impulsar la mejora técnico-académica y administrativa para la acreditacion de programas
educativos y de gestion, asi como la certificacion de procesos a través de organismos
autorizados;

XXVIII. Promover, coordinadamente con los subsistemas las practicas y estadias del alumnado, en

empresas o instituciones publicas o privadas, que le permitan al estudiante aplicar los
conocimientos y las habilidades adquiridos durante su carrera, en la realizacion de
proyectos especificos;

XXIX. Fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje que doten a las y los docentes, de
competencias relevantes, a través de la gestion de apoyo a la movilidad internacional;

XXX. Planear y realizar acciones formativas, preventivas e interinstitucionales que coadyuven en
mejores proyectos de vida para la comunidad académica, que fortalezcan una Cultura de
Paz y de Derechos Humanos;

XXXI. Planear y ejecutar acciones para la prevencion y combate de conductas de riesgo
psicosociales y en estrategias de proteccion de derechos, ante cualquier tipo de violencia
escolar, en beneficio de las y los estudiantes conforme a las leyes, reglamentos y
protocolos competentes;

XXXILI. Proponer a la Subsecretaria acuerdos o convenios, con instituciones publicas y privadas,
para el otorgamiento de donaciones y financiamiento, en el dmbito educativo-social, de
origen internacional, nacional y estatal, para realizar proyectos educativos;

XXXIII. Coadyuvar en la capacitacion y/o certificacién institucional, asi como del personal directivo,
docente y administrativo, dentro del ambito de su competencia;

XXXIV. Ejecutar acciones para solucionar conflictos de cualquier indole que sucedan directa e
indirectamente, con su debido seguimiento, que afecte a la armonia de la comunidad
educativa que le compete; y reportar, de manera inmediata, a su superior correspondiente
o al area que el superior jerarquico considere;

XXXV. Planear, realizar y coadyuvar en acciones pedagdgicas, preventivas e interinstitucionales,
gue coadyuven a impulsar una cultura de equidad de género e inclusion social;

XXXVI. Ejecutar de manera interinstitucional, proyectos socio-educativos que permitan la debida
formacion integral de toda la comunidad educativa, asi como proyectos que eviten la
desercion escolar;

XXXVILI. Desarrollar y realizar acciones de difusion y promocién, de proyectos de su institucion,
previo visto bueno de la Subsecretaria; y de proyectos interinstitucionales coordinados por
la misma;

XXXV, Elaborar y entregar a la persona titular de la Subsecretaria, informacién relativa a las

actividades y acciones, asi como las metas y logros alcanzados en materia académica,
operativa, administrativa, financiera y presupuestal, asi como en temas diversos, que se
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acompafien con datos de beneficiarios, con caracter desagregado sobre perfil de género,
cronolégico, geografico, social, cultural, de manera cuantitativa y cualitativa;

XXXIX. Proponer a la Subsecretaria, acuerdos o convenios de colaboracion, con instituciones
publicas de los tres niveles de gobierno, con instituciones o personas morales de origen
estatal, nacional e internacional, que beneficien a su comunidad educativa y en casos de
caracter interinstitucional, en conjunto con los subsistemas, coordinaciones, 6rganos
desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados o0 adscritos a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria, en materia de desarrollo académico, vinculacién laboral
y empresarial, arte, cultura deporte, desarrollo social, desarrollo tecnolégico, salud, ciencia
y tecnologia, medio ambiente, economia, infraestructura educativa, formacion integral de
jovenes y personas adultas, proteccion de derechos de adolescentes y jévenes, derechos
de la mujer, de cultura de paz y derechos humanos, corresponsabilidad social, promocion
de lenguas originarias y foraneas, o en diversas tematicas que posibiliten atender a las
poblaciones mas vulnerables del Estado de Veracruz, a través de servicios educativos;

XL. Planear, elaborar, desarrollar y realizar en su institucion educativa, asi como en casos
especiales, de manera interinstitucional, en conjunto con los subsistemas, coordinaciones,
O6rganos desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria, previo visto bueno de la persona titular de la
Subsecretaria, de acuerdo a los fines y criterios de la educaciéon basados en la Nueva
Escuela Mexicana, conforme a la Ley General de Educacion, transversales al modelo de
ciudadania del mundo;

XLI. Sefialar y contribuir, de manera imparcial, dentro de los procedimientos académicos,
operativos, administrativos, directivos, financieros y presupuestales, sobre actos que se
susciten en sedes, planteles y/o instalaciones educativas de su competencia, ante la
probable responsabilidad en la comision de un acto de corrupcion, indisciplina, conductas
antijuridicas, actos inmorales y socialmente reprochables y las demas previstas por la Ley,
asi como reportar los hechos, acompafamientos y seguimientos correspondientes a la
Subsecretaria;

XLII. Planear, realizar, ejecutar, asi como reportar a la Subsecretaria, en materia de Proteccion
Civil, las acciones y resultados, sobre tematicas de prevencién, auxilio y recuperacion,
destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad fisica de la comunidad educativa, asi
como en la proteccion de instalaciones, bienes e informacion vital, de los planteles o sedes
de su responsabilidad;

XL, Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XLIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
normatividad aplicable; asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 49. La Coordinacién de Unidades Regionales de la Universidad Pedagdgica Nacional
estara adscrita directamente a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y tendra
las siguientes atribuciones:

l. Prestar los servicios de formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional
para las y los maestros de Educacion Basica, Media Superior y Superior, de conformidad
con las disposiciones generales que la Secretaria de Educaciéon Publica y la Secretaria
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determinen, asi como con lo previsto en la Ley de Educacion del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

[I.  Organizar, coordinar, supervisar y evaluar que la educacion que ofrecen las Unidades
Regionales de la Universidad Pedagogica Nacional del Estado, se dé conforme a las
disposiciones legales emitidas por la Secretaria y por la Rectoria de la Universidad
Pedagdgica Nacional;

Il. Coadyuvar mediante la coordinacion y supervisién, el desarrollo de la planeacién y
evaluacién de los proyectos académicos que programen las Unidades Regionales de la
Universidad Pedagodgica Nacional del Estado, conforme a sus respectivas disponibilidades
presupuestales;

V. Elaborar propuestas pedagoégicas y ejecucion de proyectos académicos, encaminados a
mejorar la prestacion del servicio educativo de las Unidades Regionales de la Universidad
Pedagogica Nacional del Estado y someterlos a la consideracion de la persona titular de la
Subsecretaria;

V. Expedir certificados, constancias, diplomas y coadyuvar en la tramitacion de titulos o
documentos de grado a quienes cumplan los requisitos establecidos en los respectivos
planes y programas de estudio;

VI. Supervisar que las Unidades Regionales de la Universidad Pedagodgica Nacional del
Estado, cumplan con las politicas institucionales y las normas académicas vy
administrativas que establece el Sistema Nacional de la Universidad Pedagdgica Nacional,
atendiendo los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Veracruzano de Desarrollo;

VII. Coordinar y ejecutar los procedimientos para el ingreso y promocion del personal directivo,
docente, de apoyo y administrativo, a las Unidades Regionales de la Universidad
Pedagogica Nacional del Estado, con base en las disposiciones legales aplicables emitidas
por la Rectoria de la Universidad Pedagdégica Nacional;

VIII. Establecer y supervisar los procedimientos para el ingreso escolar a los programas
académicos que ofertan las Unidades Regionales de la Universidad Pedagdgica Nacional
del Estado, de conformidad con las disposiciones aplicables en el Estado y la normatividad
establecida por la Rectoria de la Universidad Pedagdgica Nacional;

IX. Planear, programar, organizar, dirigir y supervisar mecanismos de control, que garanticen
el adecuado uso y manejo de los bienes inmuebles, recursos y materiales asignados a las
Unidades Regionales, para la prestacion del servicio;

X. Coordinar la formulacion y ejecucion de programas de formacion continua, previa
autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria, encaminados a la actualizacion y
capacitacion del personal docente, directivo y administrativo, conforme a la politica
educativa establecida por los gobiernos federal y estatal;

XI. Establecer y autorizar proyectos académicos, tendientes a incrementar la eficiencia
terminal y disminuir los indices de reprobacion y desercion, vigilando su correcta
aplicacion;

XII. Proponer y ejecutar proyectos en materia de investigacion cientifica y humanistica, asi

como la divulgacién y la promocion de los usos sociales del nuevo conocimiento para la
innovacion educativa;
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XII. Coadyuvar con la Subsecretaria, en la elaboracion de diagnosticos sobre las necesidades
técnico-académicas y materiales que requieran las Unidades Regionales a su cargo;

XIV. Supervisar y apoyar los programas de bibliotecas escolares y centros de informacion
documental y virtual, en las Unidades Regionales a su cargo;

XV. Integrar y dar seguimiento a la gestién realizada por las Unidades Regionales de la
Universidad Pedagégica Nacional del Estado, ante las Unidades Administrativas de la
Secretaria u otro Organo de Gobierno Estatal, Federal o particular, y fungir de enlace en
los procesos que de ella se derive;

XVI. Coordinar el proceso de definicion de indicadores que atiendan a la operatividad de la
Coordinacion de Unidades Regionales de la Universidad Pedagogica Nacional del Estado;

XVII. Elaborar los planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal ordenen del
area administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion de la persona titular de
la Subsecretaria;

XVIII. Promover, coordinadamente con los subsistemas las practicas y estadias de los alumnos
en empresas o instituciones publicas o privadas, que le permitan al estudiante aplicar los
conocimientos y las habilidades adquiridas durante su carrera, en la realizacién de
proyectos especificos;

XIX. Planear y realizar acciones formativas, preventivas e interinstitucionales que coadyuven en
mejores proyectos de vida para la comunidad académica, que fortalezcan una Cultura de
Paz y de Derechos Humanos;

XX. Planear y ejecutar acciones para la prevencion y combate de conductas de riesgo
psicosociales y en estrategias de proteccion de derechos, ante cualquier tipo de violencia
escolar, en beneficio de las y los estudiantes conforme a las leyes, reglamentos y
protocolos competentes;

XXI. Gestionar y desarrollar convenios, con instituciones publicas y privadas, para el
otorgamiento de donaciones y financiamiento, en el ambito educativo-social, de origen
internacional, nacional y estatal, para realizar proyectos educativos;

XXII. Coadyuvar en la capacitacion y/o certificacién institucional, asi como del personal directivo,
docente y administrativo, dentro del ambito de su competencia;

XXII. Ejecutar acciones para solucionar conflictos de cualquier indole que sucedan directa e
indirectamente, con su debido seguimiento, que afecte a la armonia de la comunidad
educativa que le compete; y reportar, de manera inmediata, a su superior correspondiente
o0 al area que el superior jerarquico considere;

XXIV. Planear, realizar y coadyuvar en acciones pedagdgicas, preventivas e interinstitucionales,
que coadyuven a impulsar una cultura de equidad de género e inclusion social;

XXV. Ejecutar de manera interinstitucional, proyectos socio-educativos que permitan la debida
formacién integral de toda la comunidad educativa, asi como proyectos que eviten la
desercién escolar;

XXVI. Desarrollar y realizar acciones de difusion y promocion, de proyectos de su institucion,
previo visto bueno de la persona titular de la Subsecretaria, y de proyectos
interinstitucionales coordinados por la Subsecretaria;
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XXVILI. Elaborar y entregar a la persona titular de la Subsecretaria, informacion relativa a las
actividades y acciones, asi como las metas y logros alcanzados en materia académica,
operativa, administrativa, financiera y presupuestal, asi como en temas diversos, que se
acompafien con datos de beneficiarios, con caracter desagregado sobre perfil de género,
cronolégico, geogréfico, social, cultural, de manera cuantitativa y cualitativa;

XXVIII. Proponer a la Subsecretaria, acuerdos o convenios de colaboracion, con instituciones
publicas de los tres niveles de gobierno; con instituciones o personas morales de origen
estatal, nacional e internacional, que beneficien a su comunidad educativa, y en casos de
caracter interinstitucional, en conjunto con los subsistemas, coordinaciones, érganos
desconcentrados y organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria, de acuerdo a los fines y criterios de la educacién
basados en la Nueva Escuela Mexicana, conforme a la Ley General de Educacion,
transversales al modelo de ciudadania del mundo;

XXIX. Planear, elaborar, desarrollar y realizar en su institucion educativa, asi como en casos
especiales, de manera interinstitucional, en conjunto con los subsistemas, coordinaciones,
O6rganos desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria, previo visto bueno de la persona titular de la
Subsecretaria, proyectos y actividades que beneficien a la comunidad educativa, en su
formacién integral, de acuerdo a los fines y criterios de la educacién basados en la Nueva
Escuela Mexicana, conforme a la Ley General de Educacion, transversales al modelo de
ciudadania del mundo;

XXX. Sefialar y contribuir, de manera imparcial, dentro de los procedimientos académicos,
operativos, administrativos, directivos, financieros y presupuestales, sobre actos que se
susciten en sedes, planteles y/o instalaciones educativas de su competencia, ante la
probable responsabilidad en la comision de un acto de corrupcion, indisciplina, conductas
antijuridicas, actos inmorales y socialmente reprochables y las demas previstas por la Ley,
en beneficio de las y los integrantes de la comunidad educativa; y a la brevedad, reportar
los hechos, acompafiamientos y seguimientos correspondientes a la persona titular de la
Subsecretaria;

XXXI. Planear, realizar, ejecutar, asi como reportar a la Subsecretaria, en materia de Proteccion
Civil, las acciones y resultados, sobre tematicas de prevencion, auxilio y recuperacion,
destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad fisica de la comunidad educativa, asi
como en la protecciéon de instalaciones, bienes e informacién vital, de los planteles y/o
sedes, de su responsabilidad;

XXXILI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XXXIII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
normatividad aplicable; asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 50. La Direccion de Actividades Artisticas estara adscrita directamente a la Subsecretaria
de Desarrollo Educativo y tendré las siguientes atribuciones:

l. Disefiar, actualizar, operar y evaluar los Programas Institucionales, asi como los servicios
profesionales artisticos que esta Direccion realiza, con el propdsito de promover la
participacion en la generacion de contenidos artisticos, culturales y educativos identificados
en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
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Il. Crear, organizar y difundir el legado artistico de las Orquestas musicales representativas
de la Secretaria;

M. Realizar proyectos educativos y culturales con las distintas areas de la Secretaria, asi
como la gestion y propuesta de firmas de convenios de colaboracion con instituciones
externas;

V. Establecer las directrices para implementar, operar, controlar y evaluar el sistema de
administracion y desarrollo del personal a su cargo;

V. Dar seguimiento, en lo que le corresponda, a la elaboracion de los planes anuales que la
normatividad administrativa y presupuestal ordenen, asi como la evaluacion vy
observaciones a éstos;

VI. Informar periddicamente a su superior jerarquico el avance de los objetivos y programas de
trabajo del area, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones;

VILI. Convocar, con la aprobacién de la Subsecretaria y la Direccion de Recursos Humanos, las
vacantes de Direcciones Titulares, Direcciones Huéspedes, Artistas, Docentes y Arreglista,
asi como el personal necesario para el desarrollo 6ptimo de actividades propias de la
Direccion;

VIII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

IX. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 51. La Direccién para la Incorporacion de Escuelas Particulares estara adscrita
directamente a la Subsecretaria de Desarrollo Educativo y tendra las siguientes atribuciones:

l. Recibir y tramitar las solicitudes de autorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios, de cambio de titular, de domicilio y a los planes y programas de estudio, que
presenten por escrito los particulares o sus representantes legales, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

II. Integrar y remitir los expedientes de las solicitudes de los particulares para el otorgamiento
de autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios a las instancias
competentes, determinadas por las disposiciones legales aplicables, para su revision,
analisis, opinion y dictaminacion;

Il Realizar las visitas de inspeccion al inmueble o instalaciones, necesarias para verificar que
los particulares que solicitan la autorizaciéon o el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, cumplen con los requisitos normativos vigentes de higiene, seguridad,
pedagdgicos, accesibilidad, suficiencia en espacio, instalaciones y equipo para desarrollar
los programas, asi como verificar que cuentan con la matricula;

V. Elaborar los proyectos de Acuerdo para otorgar, negar, refrendar, revocar o retirar, tanto la
Autorizacion asi como el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudio, cambio de fitular,
de domicilio o de los planes y programas de estudio, asi como los que determinen la
aplicacion de alguna sancion administrativa, para someterlos a la consideracion del
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superior jerarquico inmediato. Asimismo, realizara el tramite del refrendo, para que con
auxilio de los 6rganos competentes, se determine su procedencia o no;

V. Recibir, atender y dictaminar, con el apoyo de las areas administrativas correspondientes,
las quejas relacionadas con aspectos educativos, que se presenten en contra de las
escuelas particulares incorporadas a la Secretaria;

VI. Vigilar, con el apoyo y auxilio de las areas administrativas competentes, que las escuelas
particulares incorporadas a la Secretaria, presten el servicio educativo conforme a las
disposiciones legales aplicables;

VILI. Efectuar el procedimiento administrativo para determinar si la escuela particular
incorporada a la Secretaria, ha cometido alguna infraccion establecida en la Ley de
Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave o en las correlativas, derivadas y
aplicables de la Ley General de Educacion; y en su caso ejecutar la sancion
correspondiente;

VIII. Vigilar que las instituciones educativas sin Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios o
Autorizacioén, cumplan con lo establecido en la Ley de Educacion del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y Ley General de Educacion y demas normatividad aplicable y en su
caso, iniciar el procedimiento al que haya lugar;

IX.  Aplicar el Programa Anual de Inspeccién y Vigilancia a cada uno de los servicios
educativos que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios o Autorizacion
de estudios, para verificar el cumplimento de lo dispuesto por la ley aplicable;

X. Llevar el registro de academias, gimnasios, clubes y escuelas particulares que funcionen
en el Estado, en las que se instruya sobre capacitacion para el trabajo, deportes o
recreacion;

XI. Elaborar los proyectos de convenios y lineamientos en materia de incorporacion de
escuelas particulares y presentarlos a la consideracién del Secretario;

XII. Elaborar el listado de escuelas particulares que cuenten con Autorizacién o
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, asi como de aquellas a las que se les haya
retirado su incorporacion al Sistema Educativo Estatal, para su publicacion anual en la
Gaceta Oficial del Estado y someterla a la consideracion del Secretario;

X1, Elaborar y aplicar el procedimiento administrativo para sancionar a las Escuelas
Particulares por las irregularidades en que incurran o por contravencion de las
disposiciones aplicables;

XIV. Elaborar los planes anuales que la normatividad administrativa y presupuestal ordenen del
area administrativa a su cargo y someterlos a la consideracion del Secretario;

XV. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspensién laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XVI. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.



Pagina 80 GACETA OFICIAL Viernes 18 de marzo de 2022

Articulo 52. La Coordinacion Estatal de Apoyo para la Mejora Educativa estara adscrita
directamente a la Subsecretaria de Desarrollo Educativo y tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, delegar y dar seguimiento a los procesos de cada programa,
cumpliendo con las metas autorizadas en tiempo y forma;

Il. Acordar con la administracion federal, estatal y municipal lo referente a los programas que
integran la Coordinacioén;

Il Establecer comunicacion permanente con los niveles educativos involucrados para
coordinar y garantizar el desarrollo puntual de los programas;

V. Verificar que los almacenes regionales, cumplan con los requerimientos para su 6ptimo
funcionamiento, y asi brindar un servicio de calidad;

V. Fijar las politicas para el desarrollo de las actividades y de convivencia interna,
promoviendo el respeto, compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo;

VI. Establecer comunicacion permanente con la Comisién Nacional de Libros de Texto
Gratuitos y el Consejo Nacional de Fomento Educativo para recibir y atender los
requerimientos propios de los programas;

VII. Revisar y autorizar informes requeridos por la administracion estatal y federal de los
programas, para su entrega en los periodos establecidos, garantizando el cumplimiento de
la entidad con la autoridad correspondiente;

VIII. Acudir a la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos, para la firma de contratos con
representantes legales de las diferentes casas editoriales, para nivel secundaria;

IX. Realizar reuniones regionales, con jefes de sector y supervisores escolares;

X. Informar periédicamente al superior jerarquico inmediato del avance de los objetivos y
programas de trabajo del area, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones;

XI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

XII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 53. La Coordinacion de Bibliotecas y Centros de Informacién Documental estara adscrita
directamente a la Subsecretaria de Desarrollo Educativo y tendra las siguientes atribuciones:

I Organizar, coordinar y evaluar el sistema integral de bibliotecas en el Estado;

II.  Analizar y dictaminar las propuestas para el establecimiento, desarrollo y extension de las
bibliotecas publicas, y someterlos a la consideracién de la persona titular de la
Subsecretaria;

Il. Coadyuvar con las areas administrativas que realicen programas de fomento y apoyo a las
bibliotecas ubicadas en los centros educativos bajo su respectivo cargo; asi como
programas de fomento a la lectura que instrumente la Secretaria;
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V. Desarrollar estudios de investigacion orientados a fortalecer los servicios que prestan las
bibliotecas publicas, asi como la vinculacién con los sectores sociales de la zona en que se
encuentren establecidas;

V. Supervisar y evaluar el funcionamiento de las bibliotecas a su cargo;

VI. Gestionar los apoyos necesarios para la operacién y el incremento de los acervos
bibliograficos y documentales de las bibliotecas publicas a su cargo;

VII. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales asignados para la prestacion del servicio en las bibliotecas a su
cargo;

VIII. Elaborar y aplicar, previa autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria, programas

encaminados a la actualizacidn y capacitacion del personal del area a su cargo;

IX. Elaborar programas y proyectos institucionales tendientes a elevar la calidad del servicio
que prestan las bibliotecas y someterlos a la consideracién de la persona titular de la
Subsecretaria;

X. Elaborar las propuestas de planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal del area administrativa a su cargo y someterlos a la consideracion de la
persona titular de la Subsecretaria;

XI. Informar periédicamente al superior jerarquico inmediato el avance de los objetivos y
programas de trabajo del area, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones;

XII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XIII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 54. La Coordinacion para la Prevencion y Atencion de las Adicciones y de las Conductas
Antisociales estara adscrita directamente a la Subsecretaria de Desarrollo Educativo y tendra las
siguientes atribuciones:

l. Fomentar a través de diferentes acciones, una cultura de bienestar y sana convivencia en
las escuelas de Educacion Bésica, Media Superior y Superior que formen parte del sector
educativo del Estado de Veracruz, asi como las de sostenimiento federal;

II. Disefiar, planear, coordinar, aplicar y evaluar las actividades sobre prevencion de
conductas antisociales, del consumo de drogas, violencia, delitos, acoso, asi como la
promocioén de la Salud Integral Escolar, Nutricion Escolar, Salud Bucal, Educacion Sexual y
Fomento a la Cultura en Salud Integral, en la comunidad educativa;

Il. Coordinar, programar y aplicar, con el apoyo de las Subsecretarias de Educacién Basica y
de Educacion Media Superior y Superior, las actividades y los servicios que ofrece;

V. Coordinar la vinculacion interinstitucional con los tres niveles de gobierno, organizaciones
no gubernamentales, Consejos y Comisiones, cuyos propositos sean afines a los de esta
Coordinacion;
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V. Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes
y recursos asignados para el desarrollo de las actividades en el ambito de su competencia;

VI. Implementar estrategias de prevencion, vinculacion, coordinacién, orientacion, en casos
especificos donde se detecten situaciones de consumo de drogas, delito, violencia o dafios
a la salud integral;

VII. Seleccionar a personal especializado, con perfiles afines a las actividades de ésta
Coordinacioén, con el propdsito de alcanzar los objetivos;

VIII. Elaborar a través de la vinculacion con otras areas de la Secretaria, material didactico y
electronico para la difusiéon de actividades de esta Coordinacion;

IX. Elaborar las propuestas de planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal del area administrativa a su cargo y someterlos a la consideracion de la
persona titular de la Subsecretaria;

X. Informar periddicamente al superior jerarquico inmediato el avance de los objetivos y
programas de trabajo del area, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones;

XI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor, asi como auxiliar
a la misma en la notificacién de sus resoluciones, y

XII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 55. La Coordinacion para la Reforma Educativa estard adscrita a la Subsecretaria de
Desarrollo Educativo y tendré las siguientes atribuciones:

l. Promover y dar seguimiento a la participacion social para el desarrollo educativo en la
Entidad;

Il. Coordinar y apoyar acciones que se deriven del Plan Veracruzano de Desarrollo y del
Programa Sectorial de la Secretaria, que tengan por objeto mejorar el servicio educativo y
elevar la calidad de la educacion;

Il Elaborar proyectos tendientes a reforzar los vinculos entre educacion-trabajo-
productividad, asi como escuela-sociedad, y someterlos a la consideracion del Secretario;

\VA Promover y apoyar los programas, proyectos y acciones encaminadas a elevar la calidad
de la educacion, a combatir los rezagos educativos en la Entidad;

V. Elaborar programas y proyectos incluyentes interinstitucionales dirigidos a propiciar que las
y los alumnos generen un pensamiento creativo, reflexivo y critico, asi como generar
conciencia para preservar la integridad de la familia y el respeto de los derechos humanos;

VI. Elaborar las propuestas de planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal del area administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracién de las
areas correspondientes de la Secretaria;

VII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
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previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

VIII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine el Secretario.

Articulo 56. La Coordinacion de Profesiones estara adscrita directamente a la Subsecretaria de
Desarrollo Educativo y tendra las siguientes atribuciones:

l. Registrar los titulos profesionales de manera electrénica que se emitan en las escuelas
publicas o particulares incorporadas en la Entidad, de conformidad con la Ley del Ejercicio
Profesional para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas disposiciones
legales aplicables;

Il. Registrar los titulos profesionales que hayan sido emitidos en las escuelas publicas o
particulares incorporadas en la Entidad, de fecha anterior al primero de octubre de 2018,
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, de
conformidad con el Decreto publicado el 5 de abril de 2018, en el Diario Oficial de la
Federacion; la Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz e Ignacio de la
Llave y demas disposiciones legales aplicables;

Il Colaborar con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y definir la informacion
necesaria para cumplir con el Estandar de Titulo Electronico requerido por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, para la emision de la
Cédula Profesional respectiva;

IV.  Registrar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
los datos personales y cargo de las Autoridades firmantes con su respectivo archivo de
seguridad (.cer);

V. Emitir las especificaciones para que las instituciones educativas envien la informacion
electrénica y documental para el proceso de titulacion electrénica;

VI. Mantener actualizado el sistema informatico en coordinacion con la Direccién de
Tecnologias de la Informacion;

VIl.  Registrar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
los datos de las instituciones educativas de manera electronica (layout), para mantener
actualizada la clave concentradora;

VIII. Organizar y vigilar con auxilio de la Subsecretaria de Desarrollo Educativo el proceso de
Titulacion Electronica;

IX. Registrar los datos de los profesionales no avecindados en el Estado, que en forma
temporal ejerzan su profesion en la Entidad;

X. Someter a la consideracion del Secretario, por conducto de la persona titular de la
Subsecretaria, los casos de pasantes con autorizacién para ejercer profesionalmente, que
requieran una prorroga de la misma y, en su caso, expedir la credencial para ejercer
sefialando el término prorrogado;

XI. Elaborar el proyecto de lineamientos para la prestacion del servicio social obligatorio en el
Estado y someterlo a la consideracion del Secretario, por conducto de la persona titular de
la Subsecretaria;
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Xll.  Organizar y vigilar, con el auxilio de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior, que los estudiantes y pasantes de las distintas profesiones realicen su servicio
social obligatorio;

XIll.  Autorizar el ejercicio de una o varias especialidades, siempre que el profesional cumpla
con los requisitos establecidos en la Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave;

XIV. Autorizar a los extranjeros el ejercicio de su profesién en la Entidad, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

XV. Llevar un registro de las resoluciones ejecutoriadas que dicten las autoridades judiciales,
sobre la inhabilitacion o suspension de un profesional para ejercer;

XVI. Llevar un registro de las escuelas publicas y particulares incorporadas que impartan
estudios que requieran la expedicion de titulo profesional;

XVIL. Coadyuvar con las areas de la Secretaria que requieran la verificacién de la autenticidad
de los titulos profesionales, expedidos en la Entidad, en otras entidades federativas o por
instituciones educativas auténomas;

XVIII. Cumplir con lo establecido en los convenios que al efecto suscriba la Secretaria con la
Federacion, que establezcan disposiciones aplicables en su area de competencia;

XIX. Coadyuvar de acuerdo con sus atribuciones, en el otorgamiento de los reconocimientos de
idoneidad de los Colegios de Profesionales;

XX. Requerir a los profesionistas que formen parte de varios Colegios de la misma rama y de
igual especialidad, para que elijan al que desee seguir perteneciendo, cancelandose su
inscripcion en los demas, pero si nada dijere se le considerard comprendido Unicamente en
el que se hubiere inscrito en primer término;

XXI. Conceder el término no mayor de un afo, al Colegio que no cuente con el minimo de
miembros que sefala la Ley de la materia, para que los complete, en el caso de no cubrir
con el minimo de miembros, concluido el término, se cancelaré el registro;

XXII. Elaborar las propuestas de planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal del area administrativa a su cargo y someterlos a la consideracion de la
persona titular de la Subsecretaria;

XXIII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspensién laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XXIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 57. La Coordinacion de Centros Rébsamen, estard adscrita directamente a la
Subsecretaria de Desarrollo Educativo y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Organizar, controlar y evaluar los servicios que ofrece para fortalecer las acciones de
capacitacion magisterial, estudiantes y publico en general a través de cursos presenciales,
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semipresenciales y en linea, videoconferencias y todas las tecnologias adecuadas para tal
efecto;

Il. Supervisar y vigilar que se cumplan con sus programas, asi como las disposiciones
técnicas académicas y legales aplicables;

M. Formar y actualizar al personal, mediante el establecimiento de programas que permitan el
desarrollo de competencias, técnicas y herramientas que faciliten el proceso de
ensefianza-aprendizaje;

V. Ofrecer al personal del Sistema Educativo Veracruzano, al alumnado y al publico en
general, los servicios de cursos de actualizacion, talleres y asesorias, entre otras acciones
del sector;

V. Administrar los bienes y espacios fisicos del Centro, asi como los recursos humanos,
tecnoldgicos y financieros que se le asignen para el cumplimiento de sus fines, con
facultad para celebrar convenios o contratos que se relacionen con éstos, con autorizacion
de la Oficialia Mayor;

VI. Vincular en forma regional, los procesos de actualizacion y capacitacion del personal que
brinda sus servicios en los diferentes niveles y modalidades que oferta la Secretaria;

VII. Coadyuvar vy fortalecer las acciones de modernizaciéon, desconcentracion,
descentralizacion y simplificacion de los servicios educativos en la entidad;

VIII. Brindar asesoria especializada para la educacion extraescolar con tecnologia de punta;

IX.  Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacion documental,
laboratorios y talleres en las escuelas publicas;

X. Elaborar diagnostico sobre las necesidades técnico académicas y materiales que se
requieran para la actualizacion y capacitaciobn en las regiones en que opera la
Coordinacion de Centros Rébsamen;

XI. Elaborar las propuestas de planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal del area administrativa a su cargo, y someterlos a la consideracion de la
persona titular de la Subsecretaria;

XII. Informar periddicamente a la Subsecretaria el avance de los objetivos y programas de
trabajo del area, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones;

XII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 58. La Coordinacion del Programa Vasconcelos estara adscrita a la Subsecretaria de
Desarrollo Educativo y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Organizar, controlar y evaluar los servicios que ofrecen los Vehiculos Auténomos de
Soporte al Conocimiento y Liderazgo para la Organizacion Social (Vasconcelos), los cuales
proporcionan educacion a través de sistemas electronicos y contenidos educativos
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utilizando un medio no convencional en localidades marginadas del Estado de Veracruz,
para enfrentar el desafio de la desigualdad social, el rezago educativo y la inaccesibilidad a
los servicios digitales de punta;

Il. Supervisar y vigilar que el Programa Vasconcelos cumpla con sus objetivos y metas, asi
como de las demas disposiciones técnico académicas y legales aplicables con el propésito
de acrecentar el acceso a oportunidades educativas de calidad, socialmente pertinentes,
mediante servicios adecuados con el apoyo de tecnologia de punta;

Il. Fortalecer la capacidad local para el mejoramiento de la calidad de vida mediante la
solucién autogestiva de problemas en las areas de educacion, produccién autosustentable
y salud primaria;

V. Coadyuvar en las acciones para abatir el rezago educativo en el estado de Veracruz,
dando prioridad a las comunidades alejadas y de baja densidad poblacional;

V. Fortalecer las acciones orientadas a ampliar la alfabetizacion tecnolégica en la sociedad
veracruzana;

VI. Favorecer las tareas dirigidas a reforzar la identidad cultural propia y promover los valores
nacionales y universales;

VII. Impulsar la capacidad de organizacion y gestion social comunitaria, privilegiando las zonas
marginadas;
VIII. Fortalecer el sistema educativo veracruzano por medio de la retroalimentacion orientada a

mejorar la calidad educativa y docente;

IX. Brindar asesoria especializada para dar mantenimiento y complementar aulas y centros de
capacitacion con tecnologia de punta y materiales didacticos;

X. Elaborar las propuestas de planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal de la Coordinacién, para someterlos a la consideracion de las areas
correspondientes de la Secretaria;

XI. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor, asi como auxiliar
a la misma en la notificacién de sus resoluciones, y

XII. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

CAPITULO VI
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 59. Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de la competencia de
la Secretaria, su Titular contara bajo su adscripcion directa con Organos administrativos
desconcentrados, en términos del articulo 12 fracciéon XIV de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Articulo 60. Corresponde a la Universidad Pedagogica Veracruzana, como 0Organo
desconcentrado de la Secretaria y coordinado por la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Someter a consideracion del Secretario, a través de la Subsecretaria, propuestas de nueva
oferta educativa orientadas a la profesionalizacion de las personas docentes, académicos,
investigadores, como de cualquier universitario que se dedique o no a la educacion,
innovacion e investigacion, para la toma de decisiones en materia educativa, proyectos de
difusion de la cultura, extensién universitaria, encaminadas a la internacionalizacion,
vinculacién y demés, de acuerdo con las necesidades del pais, del Estado o de la region;
la educacion que imparta podra ser formal y no formal; para el caso de la educacion formal,
gue implica un reconocimiento académico, se podran adoptar las modalidades
escolarizada o no escolarizada, conforme a las necesidades de la demanda existente;

1. Hacer llegar al Secretario para su aprobacion, las convocatorias a través de las cuales
oferte sus servicios educativos de los niveles de licenciatura o posgrado; y autorizar, con
su firma, la publicacion de convocatorias de formacion continua: talleres, diplomados,
seminarios, cursos, entre otros, con reconocimiento de validez oficial de estudios,
nacionales o extranjeras;

Il. Proponer a través del Secretario, el nombramiento de los titulares de las Direcciones
Académica, Administrativa, de Centros Regionales de la Universidad, a la persona Titular
del Poder Ejecutivo;

V. Nombrar a los servidores publicos de la Universidad que no se encuentren en el caso de la
fraccion anterior, conforme a lo que establezca su Reglamento General;

V. Proponer al Secretario, cuando por razones de armonizacion legislativa, sea necesaria la
modificacion al Decreto de Creacién o a la estructura organica de la Universidad;

VI. Actualizar los manuales administrativos, de funciones y de procedimientos especificos, de
las areas de la estructura interna de la Universidad, para obtener la autorizacién del area
competente y su posterior registro;

VILI. Actualizar ante la Secretaria de Educacion Publica y ante la Secretaria, los cambios de
nombre de las carreras, modalidades, los niveles de escolaridad, asi como los planes de
estudio flexibles, escalables o no, a cargo de la Universidad para obtener la enmienda del
acuerdo correspondiente, cuando sea necesario;

VIII. Obtener el Acuerdo de Autorizacion Estatal de los planes y programas de estudio que
desee impartir y registrarlos ante la Secretaria de Educacion Publica;

IX. Actualizar el modelo educativo y curricular, a efecto de mantenerlos acorde con las
necesidades del pais y el Estado;

X. Propiciar, formular, coordinar o desarrollar investigaciones;

XI. Editar todo tipo de obras relacionadas con la educacién, sobre innovacion, inclusion y
gestibn educativa, igualdad, equidad con perspectiva de género, y temas afines,
sujetdndose a la normativa; asi como llevar un registro de los autores y obras publicadas;

XII. Impulsar y promover las actividades de planeacion, operacion y control tendientes a
alcanzar la excelencia y certificacion de las funciones sustantivas, la eficiencia
administrativa, como en la mejora continua de los que se certifiquen;
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XII. Colaborar y coordinar sus actividades, cuando asi sea necesario, con las demas areas de
la Secretaria; asi como con todas las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado;

XIV. Propiciar la participacion de la Universidad en eventos entre docentes o alumnado,
cientificos, de investigacion, culturales, deportivos, conferencias, congresos, seminarios,
mesas redondas, paneles, presentacién de obras, libros o talleres y demas que le permitan
promoverse 0 generar intercambio con otras instituciones de educacion superior
nacionales o extranjeras;

XV. Firmar, por si 0 a través del &rea competente, dictamenes de equivalencia de estudios o
revalidacion de estudios de alguna alumna o alumno de la Universidad o que provenga de
otra institucion de educacion superior;

XVI. Firmar y gestionar, ante las autoridades competentes, por si o a través del area
correspondiente, la expedicion de los titulos y grados que otorgue la Universidad;

XVII. Expedir y firmar diplomas y constancias con valor curricular;

XVIII. Administrar, de manera ética, honesta, transparente, racional, austera y eficaz los recursos
humanos, materiales, tecnolégicos, presupuestales o financieros asignados, y vigilar su
adecuada aplicacién;

XIX. Resguardar el mobiliario, equipo de cémputo, recursos materiales, financieros vy
presupuestales que le sean asignados, ademas de vigilar su adecuada utilizacion por parte
del personal a su cargo;

XX. Conocer y resolver los conflictos que se presenten en el ambito de su competencia, por si
0 a través del cuerpo colegiado competente, autoridad o servidora o servidor publico
legalmente autorizado para ello;

XXI. Presentar al Secretario, para su conocimiento y efectos legales correspondientes, el
Programa Institucional, el Programa Anual de Indicadores y el anteproyecto de
Presupuesto;

XXII. Brindar servicios sobre docencia, investigacion, difusion cultural y extensién universitaria

orientados a satisfacer las necesidades de formacion inicial para docentes de educacion de
los tipos basico, medio superior y superior asi como para el desarrollo profesional, de
conformidad con las disposiciones que dicte la Secretaria de Educacion Publica, la Ley
General de Educacion y Ley de Educacién para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;

XXII. Formar recursos humanos con un alto nivel de excelencia en educacién basica, media
superior y superior con perspectiva de género, inclusiva, con una vision humanista y
ecoldgica acordes con la Nueva Escuela Mexicana;

XXIV. Participar en el desarrollo de la comunidad, a través de programas transversales que
difundan el conocimiento cientifico, la educacion fisica, el deporte, la ecologia, el dominio
de un idioma distinto al espafiol y las artes;

XXV. Preservar, acrecentar y difundir la cultura local, estatal, nacional y universal;

XXVI. Planear, organizar, revisar, controlar y evaluar los servicios educativos y de
profesionalizacion que ofrece;
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XXVII. Elaborar los estudios de factibilidad para la creacion, expansion, suspension o cancelacion
de centros regionales para someterlos a la consideracion del Secretario, a través de la
Subsecretaria;

XXVIII. Coadyuvar, cuando asi lo solicite, con la Subsecretaria, en la elaboracién de los
diagnésticos sobre las necesidades técnico-académicas que se requieren en las escuelas
publicas de sus respectivos niveles;

XXIX. Elaborar y aplicar, previa autorizacion del Secretario, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo y administrativo del area a su
cargo;

XXX.  Apoyar y coadyuvar en los trabajos de investigacion, evaluacién e innovacion que
promuevan la Subsecretaria o que implemente directamente la Secretaria;

XXXI. Elaborar los proyectos de planes y programas de estudio de la Universidad para
implementar sus licenciaturas, maestrias, doctorados, especialidades, diplomados o
talleres de ensefianza continua, en sus distintas modalidades, asi como las propuestas de
actualizacion a los vigentes, para someterlos a la consideracién del Secretario, a través de
la Subsecretaria;

XXXILI. Elaborar guias, antologias de estudio, libros de texto, cursos y demas instrumentos
didacticos, impresos, audiovisuales o electronicos que se requieran para la prestacion del
servicio educativo;

XXXIII. Elaborar guias, antologias de estudio, libros de texto, cursos y demas instrumentos
didacticos, impresos, audiovisuales o electronicos que se requieran para la prestacion del
servicio educativo para alumnos con alguna discapacidad,

XXXIV. Propiciar, con la Universidad Veracruzana y otras instituciones educativas de nivel
superior, la homologacion de sus planes y programas de estudio de educacion superior
que puedan permitir la movilidad estudiantil;

XXXV. Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso, reingreso, permanencia, baja
temporal o definitiva del alumnado de la Universidad, en los niveles y modalidades
educativos en que se encuentren matriculados;

XXXVI. Establecer estrategias que abatan las incidencias de reprobacion o desercion escolar;
XXXVILI. Elaborar y someter a consideracién del Secretario, el proyecto de convocatoria de ingreso,
asi como el calendario escolar para los Centros Regionales dependientes de la
Universidad;
XXXV, Previo acuerdo expreso del Secretario, asistirlo en la firma de convenios interinstitucionales

en materia de educaciébn o de financiamiento, con otras universidades estatales,
nacionales o extranjeras;

XXXIX. Planear y realizar acciones formativas, preventivas e interinstitucionales que coadyuven en
mejores proyectos de vida para la comunidad académica, fortaleciendo la Cultura de Paz y
de Derechos Humanos;

XL. Planear y ejecutar acciones para la prevencion y combate de conductas de riesgo
psicosociales y en estrategias de proteccion de derechos humanos, ante cualquier tipo de
acoso o de violencia escolar, en beneficio de las y los estudiantes conforme a las leyes,
reglamentos y protocolos correspondientes;
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XLI. Gestionar y desarrollar convenios, con instituciones publicas y privadas, que tengan como
fin proyectos educativos para el otorgamiento de donaciones y financiamiento, en el
ambito educativo-social, de origen internacional, nacional y estatal;

XLILI. Coadyuvar con las areas competentes en la capacitacion y/o certificacion institucional, asi
como del personal directivo, docente y administrativo, en el ambito de su competencia;

XLII. Atender los conflictos que afecten a la armonia de la comunidad educativa de manera
directa e indirecta; reportando, de manera inmediata, al area correspondiente;

XLIV. Planear, realizar y coadyuvar en acciones pedagogicas, preventivas e interinstitucionales,
con las demés areas de la Secretaria y en colaboracion con otras instituciones y
dependencias de la administracion publica federal, estatal o municipal, que impulsen una
cultura de igualdad de género e inclusién social;

XLV. Ejecutar de manera interinstitucional, proyectos socio-educativos que permitan la debida
formacion integral de toda la comunidad educativa, asi como proyectos que eviten la
desercion escolar;

XLVI. Desarrollar y realizar acciones de difusién y promocion, de proyectos institucionales e
interinstitucionales coordinados por la Subsecretaria;

XLVII. Elaborar y entregar, previa solicitud, a la Subsecretaria informacion relativa a las
actividades y acciones, asi como las metas y logros alcanzados en materia académica,
operativa, administrativa, financiera y presupuestal, asi como en temas diversos, que se
acompafien con datos de beneficiarios;

XLVIII. Proponer al Secretario por conducto de la Subsecretaria, acuerdos o convenios de
colaboracion, con instituciones publicas de los tres niveles de gobierno, con instituciones o
personas morales de origen estatal, nacional e internacional, que beneficien a su
comunidad educativa, de acuerdo a los fines y criterios de la educaciéon basados en la
Nueva Escuela Mexicana, conforme a la Ley General de Educacion, transversales al
modelo de ciudadania del mundo;

XLIX. Planear, elaborar, desarrollar y realizar proyectos y actividades que beneficien a la
comunidad educativa, en su formacion integral, que promuevan una vision de ciudadano
del mundo;

L. Sefialar y contribuir, dentro de los procedimientos académicos, operativos, administrativos,
directivos, financieros y presupuestales, sobre actos que se susciten en sedes, planteles o
instalaciones educativas de su competencia, ante la probable responsabilidad en la
comision de un acto de corrupcion, indisciplina, conductas antijuridicas, en beneficio de las
y los integrantes de la comunidad educativa;

LI Planear, realizar, ejecutar, asi como reportar, en materia de Proteccion Civil, previa
solicitud, a la persona titular de la Subsecretaria, las acciones y resultados, sobre
tematicas de prevencién, auxilio y recuperacioén, destinadas a salvaguardar la integridad y
seguridad fisica de la comunidad educativa, asi como en la proteccion de instalaciones,
bienes e informacién vital, de los planteles o sedes, de su responsabilidad;

LIl Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y
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LI Las demdas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
normatividad aplicable.

Articulo 61. Corresponde al Instituto Consorcio Clavijero, como érgano desconcentrado de la
Secretaria y coordinado por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, las
siguientes atribuciones:

l. Promover e impartir estudios del tipo medio superior y superior, ademas de educacion
continua, en la modalidad no escolarizada, abierta o mixta a distancia, haciendo uso de las
tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital en los
ambitos estatal, nacional e internacional, atendiendo las disposiciones legales
correspondientes;

Il. Coadyuvar con el 6rgano competente de la Secretaria, en las tareas de planeacion,
coordinacion, direccién, gestion y ejecucion, en la esfera de su competencia, de la politica
educativa estatal correspondiente a la educacion de tipo medio superior y superior en la
modalidad no escolarizada, abierta o mixta a distancia;

M. Otorgar grados académicos correspondientes, en los términos que establece la Ley del
Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

V. Disefiar planes y programas de estudios pertinentes a los niveles medio superior y superior
en la modalidad no escolarizada o mixta a distancia, de acuerdo con los niveles y
requerimientos de la ensefianza, en los términos que establezca la legislacién de la
materia y de acuerdo con las politicas que determine la Secretaria;

V. Enviar los planes y programas de estudios pertinentes, de acuerdo con los tipos, niveles,
modalidades y requerimientos establecidos por la legislacion de la materia y de acuerdo
con las politicas que determine la Secretaria, para autorizacion del 6rgano administrativo
competente;

VI. Elaborar, reproducir, ofertar y distribuir materiales didacticos y de apoyo necesarios para la
adecuada imparticién de su modelo educativo;

VII. Planear, ejecutar y evaluar las actividades académicas garantizando la pertinencia en la
formacién de sus estudiantes, asi como implementar los mecanismos que aseguren la
calidad académica, tecnolégica y administrativa de sus servicios;

VIII. Gestionar certificados, titulos y grados académicos, constancias y diplomas a quienes
hayan concluido estudios conforme a los propios planes y programas de estudios;

IX. Promover estudios e investigaciones para el desarrollo y uso de tecnologias de la
informaciéon y comunicacion, asi como el desarrollo de técnicas, contenidos y métodos
educativos, en materia de educacién abierta y a distancia;

X. Establecer mecanismos que permitan al alumno, en el marco de las disposiciones juridicas
en la materia, la prestacion del servicio social, considerando las particularidades de su
modelo educativo;

XI. Definir y estructurar los esquemas académicos que se requieran para que estudiantes y
profesores realicen estancias escolares, practicas profesionales, residencias y cualquier
otra actividad académica que esté asociada con los programas educativos autorizados;

XILI. Promover programas de capacitacion y actualizacion de su personal académico, a fin de
asegurar su aptitud para cumplir con las funciones docentes, de tutoria, asesoria, disefio
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de planes, programas y materiales educativos; desarrollo y administracién de tecnologias,
y otras capacidades necesarias para el cumplimiento de su objeto;

XIII. Otorgar becas y otros sistemas de apoyo a estudiantes de escasos recursos econdémicos
gue cumplan con los requisitos de escolaridad, nivel académico y procedimientos
aprobados por el Instituto;

XIV. Producir, editar, explotar y difundir obras impresas, digitales, audiovisuales y de cualquier
otro tipo, que contribuyan a la divulgacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y de la cultura;

XV. Llevar a cabo la extension de los servicios a la comunidad orientados a la distribucién
social del conocimiento;

XVI. Adquirir, aprovechar, administrar, desarrollar y utilizar las tecnologias de la informacién y
comunicacion necesarias para el cumplimiento de su objeto;

XVIL. Expedir las disposiciones normativas necesarias para el logro de su objeto y el
cumplimiento de sus atribuciones;

XVIII. Asegurar a las y los estudiantes el acceso gratuito a los espacios y a la tecnologia
requeridos por la modalidad abierta y a distancia, denominados Aulas Clavijero; ademas de
coadyuvar en conjunto con los subsistemas adscritos a la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior, asi como gestionar convenios de colaboracion con instituciones
publicas de los niveles de gobierno e instituciones privadas o particulares, para habilitar
espacios de acceso a equipos de coOmputo e internet, de manera gratuita, que facilite en los
estudiantes matriculados, la continuidad de sus estudios;

XIX. Celebrar contratos, convenios y acuerdos con otras instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, para la mejor prestacion de los servicios educativos a su cargo,
asi como para promover y desarrollar programas y acciones de cooperacion y vinculacion
con las mismas, de acuerdo con la normatividad aplicable, previo acuerdo y autorizacion
de la Subsecretaria;

XX. Planear y realizar acciones formativas, preventivas e interinstitucionales que coadyuven en
mejores proyectos de vida para la comunidad académica, que fortalezcan una Cultura de
Paz y de Derechos Humanos;

XXI. Planear y ejecutar acciones para la prevencién y combate de conductas de riesgo
psicosociales y en estrategias de proteccién de derechos, ante cualquier tipo de violencia
escolar, en beneficio de las y los estudiantes conforme a las leyes, reglamentos y
protocolos competentes;

XXII. Gestionar y desarrollar convenios, con instituciones publicas y privadas, para el
otorgamiento de donaciones y financiamiento, en el &mbito educativo-social, de origen
internacional, nacional y estatal, para realizar proyectos educativos;

XXIII. Coadyuvar en la capacitacion y/o certificacién institucional, asi como del personal directivo,
docente y administrativo, dentro del ambito de su competencia;

XXIV. Ejecutar acciones para solucionar conflictos de cualquier indole que sucedan directa e
indirectamente, con su debido seguimiento, que afecte a la armonia de la comunidad
educativa que le compete; y reportar, de manera inmediata, a su superior correspondiente
o al area que el superior jerarquico considere;
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XXV. Planear, realizar y coadyuvar en acciones pedagdgicas, preventivas e interinstitucionales,
gue coadyuven a impulsar una cultura de equidad de género e inclusion social;

XXVI. Ejecutar de manera interinstitucional, proyectos socio-educativos que permitan la debida
formacion integral de toda la comunidad educativa, asi como proyectos que eviten la
desercion escolar;

XXVILI. Coadyuvar, cuando lo solicite, con la Subsecretaria que lo coordina, en el desarrollo y
acciones de difusiéon y promocién de proyectos interinstitucionales coordinados por ésta y
el Instituto;

XXVIII. Elaborar y entregar, previa solicitud, a la persona titular de la Subsecretaria, informacién

relativa a las actividades y acciones, asi como las metas y logros alcanzados en materia
académica, operativa, administrativa, financiera y presupuestal, asi como en temas
diversos, que se acompafien con datos de beneficiarios, con caracter desagregado sobre
perfil de género, cronoldgico, geografico, social, cultural, de manera cuantitativa y
cualitativa;

XXIX. Proponer a la Subsecretaria, acuerdos o convenios de colaboracion, con instituciones
publicas de los tres niveles de gobierno; con instituciones o personas morales de origen
estatal, nacional e internacional, que beneficien a su comunidad educativa, y en casos de
caracter interinstitucional, en conjunto con los subsistemas, coordinaciones, organismos
desconcentrados y organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria y
coordinados por la Subsecretaria, de acuerdo a los fines y criterios de la educacién
basados en la Nueva Escuela Mexicana, conforme a la Ley General de Educacion,
transversales al modelo de ciudadania del mundo;

XXX. Planear, elaborar, desarrollar y realizar proyectos y actividades que beneficien a la
comunidad educativa en su formacion integral;

XXXI. Sefialar y contribuir, de manera imparcial, dentro de los procedimientos académicos,
operativos, administrativos, directivos, financieros y presupuestales, sobre actos de su
competencia, ante la probable responsabilidad en la comisiéon de un acto de corrupcion,
indisciplina, conductas antijuridicas, y las demas previstas por la Ley, en beneficio de las y
los integrantes de la comunidad educativa; y a la brevedad, reportar los hechos,
acompafiamientos y seguimientos correspondientes, a la persona titular de Ila
Subsecretaria;

XXXILI. Planear, realizar, ejecutar, asi como reportar, previa solicitud a la Subsecretaria, en
materia de Proteccion Civil, las acciones y resultados, sobre tematicas de prevencion,
auxilio y recuperacion, destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad fisica de la
comunidad educativa, asi como en la proteccion de sus instalaciones, bienes e informacion
vital, de su responsabilidad;

XXX, Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XXXIV. Las deméas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
normatividad aplicable; asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.
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Articulo 62. El Instituto Superior de Msica del Estado de Veracruz, como 6rgano desconcentrado
de la Secretaria y coordinado por la Subsecretaria de Desarrollo Educativo, tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas institucionales, para garantizar el
logro de los objetivos y metas propuestas;

Il. Evaluar la informacion de la estadistica basica del Instituto, para la planeacién de los
servicios educativos;

Il. Supervisar la elaboracion y cumplimiento de los planes y programas de estudio, con la
finalidad de brindar calidad en la ensefianza musical;

V. Dirigir la promocion y difusion de las carreras que ofrece, para lograr una mayor captacion
y aumentar la comunidad del Instituto;

V. Proponer al Secretario, planes y programas de estudio, para el desarrollo profesional del
personal académico;

VI. Elaborar los anteproyectos de convocatorias para los examenes de oposicion, para la
aprobacion del Secretario a través de la Subsecretaria;

VII. Elaborar los anteproyectos de convocatorias para el ingreso a las diferentes licenciaturas,
ciclo previo y taller infantil, para la aprobacion del Secretario a través de la Subsecretaria;

VIII. Elaborar el anteproyecto de Reglamento Escolar, para docentes, alumnos y demas guias
operativas para el funcionamiento del Instituto, para la aprobacién del Secretario a través
de la Subsecretaria;

IX. Fomentar la produccién académica y cultural a través de las subdirecciones del Instituto;

X. Establecer proyectos de colaboracién con instituciones de educacién superior, nacionales y
extranjeras;

XI. Establecer procesos para la revalidacion y equivalencia de estudios de nivel superior, asi
como la ubicacién dentro de los niveles que se determine;

XII. Informar periédicamente al superior jerarquico inmediato el avance de los objetivos y
programas de trabajo del area, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones;

XII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos,
previo procedimiento laboral interno, con excepcién de la suspension laboral y del cese de
los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como,
auxiliar a la misma, en la notificacién de sus resoluciones, y

XIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demas
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 63. Los o¢rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, ejerceran las
funciones que les confiere especificamente los Decretos que los crearon, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO VIII
DE LA AUSENCIA DE FUNCIONARIOS

Articulo 64. El Secretario seréa sustituido en sus ausencias, no mayores de quince dias, por alguno
de las personas titulares de las Subsecretarias que él designe y a falta de estos, por un Director
General. Cuando la ausencia sea mayor de dicho término, el titular del Poder Ejecutivo nombrara a
una persona Encargada del Despacho.

Articulo 65. Cuando las personas titulares de las Subsecretarias, la Oficialia Mayor, Direcciones
Generales, Unidades, Direcciones de Area, Coordinaciones, Delegaciones Regionales y 6rganos
desconcentrados, requieran ausentarse de sus funciones por un término mayor de quince dias,
deberan solicitar la autorizacién del Secretario, el cual designara al funcionario de la jerarquia
inmediata inferior para que se haga cargo del area.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 66. Todos los organismos descentralizados, creados por el Ejecutivo Estatal, que realicen
funciones educativas en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y sectorizados a la
Secretaria, se regiran por lo establecido en sus Decretos o leyes que los crearon, pero deberan
coordinarse en sus acciones sustantivas, con ésta.

Articulo 67. Los organismos descentralizados y los fideicomisos tienen relacion con la Secretaria,
Unicamente por cuanto hace a que esta Ultima, es encargada de evaluar y vigilar su actuar, sin que
implique que es responsable juridicamente, ya que al tener personalidad juridica y patrimonio
propios, deberan atender y resolver los asuntos de su competencia que se les presenten.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Lave.

SEGUNDO. El presente Reglamento Interior entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, publicado en la
Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, nimero
extraordinario 119 de fecha 24 de mayo de 2006.

CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se opongan al
presente Reglamento Interior.

QUINTO. Los actos y procedimientos administrativos iniciados por los 6rganos y todas aquellas
areas que integran la Secretaria, y que cambien de denominacion o adscripcion, continuaran su
tramite, hasta su conclusion, por los érganos, unidades y areas de nueva denominacion y de
funciones equivalentes.
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SEXTO. Los recursos humanos, financieros y materiales que hayan estado asignados a las areas
que se crean, fusionan, modifican o desaparecen en virtud de lo dispuesto en el presente
ordenamiento, conforme a la estructura organica vigente, seran reasignados a las areas
administrativas que asuman las atribuciones que tuvieron aquellas o que correspondan a las
nuevas, con intervencion de la Oficialia Mayor y de conformidad con las instrucciones que para tal
efecto emita el Secretario.

SEPTIMO. Los derechos de los trabajadores seran respetados conforme a lo dispuesto en las
leyes, normas, circulares, acuerdos y demas que resulten aplicables y en ninglin caso se veran
afectados por la reorganizacion administrativa efectuada y que se ve reflejada en este Reglamento
Interior.

OCTAVO. Se expediran, en los siguientes ciento veinte dias a la publicacion de este Reglamento
Interior, los nuevos Manuales de Organizacion, Procedimientos y Servicios al Publico; mientras
tanto, seguiran en vigor los actuales.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave a los siete dias del mes de marzo del afio dos
mil veintidos.

Cuitldhuac Garcia Jiménez
Gobernador Constitucional del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave
Rubrica.
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